Приложение №1 

к Плану работы МБУ ДО «Центр внешкольной работы» 
на 2020 – 2021 учебный год 
План работы методического объединения   на 2020-2021 учебный год

Методическая тема: «Совершенствование профессиональных компетенций и мастерства педагогов дополнительного образования в условиях модернизации образования: технология, методики»
 Цель работы:
 Повышение педагогического мастерства педагогов дополнительного образования 

          Задачи: 
1. Содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания (в т.ч. реализация Концепции развития дополнительного образования, Профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования»).

2. Изучение новых педагогических технологий 

3. Продолжить работу по изучению, обобщению, пропаганде и распространению опыта работы педагогов дополнительного образования по всем направлениям учебно-воспитательного процесса.

4. Создание условий для проявления творческих способностей педагогов через участие в системе конкурсов, фестивалей, конференций. 

5. Продолжить работу по освещению деятельности методического объединения на сайте Центра.

Приоритетные направления деятельности МО:

1. Повышение профессионального мастерства педагогов дополнительного образования.

2. Сопровождение процедуры аттестации.

3. Обновление содержания образовательного процесса в системе ДО в соответствии с новыми нормативными документам
4. Информационная деятельность 

Состав методического объединения педагогов дополнительного образования 

	Ф.И.О.
	Объединение
	Тема самообразования

	Егоркина Ирина Юрьевна
	«Вдохновение»
	«Совершенствование в портретном  скульптурном изображении методом сотворчества»

	Татаринова Валерия Павловна
	«Научное общество учащихся «Личность как часть современного общества»
	«Современные подходы к работе педагога дополнительного образования»

	Примак Галина Васильевна
	«Мягкая игрушка»
	«Развитие творческой индивидуальности обучающегося в процессе обучения по дополнительной образовательной программе «Мягкая игрушка»

	Гончарова Елена Викторовна
	«Родное слово»
	«Преподавание русского языка и литературы в условиях ФГОС»

	Невмержицкий Владимир Николаевич
	«Робототехника» 
	«Преподавание робототехники в условиях реализации ФГОС»

	Капитонова  Мария Леонидовна 
	«Школа актива «Я лидер» 
	«Современные тенденции развития детского движения»

	Корякин Константин Петрович 
	«Юный гроссмейстер»
	«Использование новых техник и технологий как одно из условий развития мотивации обучающихся»

	Голиков Иван Иванович 
	«Художественная резьба»
	«Использование новых техник и технологий ДПИ как одно из условий развития мотивации  обучающихся»

	Баишева Анастасия Викторовна 
	«Бумажное моделирование»
	«Развитие творческих способностей школьников через нетрадиционные формы работы с бумагой»

	Чимитова Нина Гаврильевна 
	Педагог – организатор 
	«Активизация творческой, познавательной деятельности обучающихся во внеурочной деятельности, посредством использования современных технологий»

	Алимова Наталья Евгеньевна 
	директор
	«Современные подходы к работе руководителя образовательной организации»

	Татаринова Валерия Павловна
	методист, руководитель МО
	«Организация методического сопровождения в развитии профессиональных компетентностей педагогов Центра»


План работы методического объединения

педагогов дополнительного образования на 2020-2021 учебный год
	Направление деятельности

	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный 

	Работа над методической темой.
Планирование и анализ методической деятельности.
Работа с документацией
	- Корректировка и утверждение плана методической работы                на 2020-2021 учебный год

- Согласование и утверждение дополнительных общеобразовательных программ, календарно-тематического планирования педагогов.
- Изучение нормативных документов 
	Сентябрь 
	Директор
Методист

	Методические заседания 
	«Организация работы и перспективы развития МБУ ДО «Центр внешкольной работы» на 2020-2021 учебный год»
	Сентябрь 


	Директор

Методист

	
	«Роль самообразовательной культуры в совершенствовании профессиональных компетенций педагогов с учетом их индивидуальных потребностей и запросов»
	Октябрь
	Директор

Методист



	
	Современные и инновационные формы проведения учебных занятий 
	Февраль
	Директор

Методист

	
	«Итоги работы МБУ ДО «Центр внешкольной работы» за 2020-2021 учебный год и задачи на 2021-2022 учебный год»
	Май
	Директор

Методист

	МО педагогов ДО 
	Инновационная деятельность ПДО – необходимое условие эффективности образовательного процесса
	Октябрь 
	Методист ДО

	
	 Совершенствование подходов, форм, методов и технологий образовательного взаимодействия с обучающимися.
	Декабрь 
	Методист ДО

	
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров
	Март 
	Методист ДО

	
	Подведение итогов работы МО за учебный год. Анализ деятельности педагогов ДО за учебный год. Составление плана на 2021-2022 учебный год 
	Май 
	Методист ДО

	Семинары для педагогов дополнительного образования:


	1. «Самообразование – как продуктивная методика решения педагогических задач»

2. «Национальная система педагогического роста: модель аттестации педагогов на основе использования единых федеральных оценочных материалов»
	Ноябрь
Апрель
	Методист,

 педагоги 

	Информационно-методическое обеспечение деятельности
	1. Сбор информации для создания информационно-методического банка
	В течение года


	Методист

	
	2. Размещение методических материалов, разработок и статей на  официальном сайте учреждения
	Один раз в месяц
	Методист



	
	3. Изучение и внедрение в практику педагогов  инновационных опыта работы и технологий
	В течение года
	Педагоги, методист



	
	4. Информационно-консультативная помощь педагогам учреждения при написании программ и выборе средств и методов обучения
	В течение года


	Методист 



	
	5. Разработка необходимой мониторинговой документации
	Август-сентябрь, Сентябрь-октябрь
	Методист



	
	Изучение, выявление наиболее результативного опыта работы педагогов учреждения, обобщение и распространение педагогического опыта
	В течение года
	Методист 
Директор



	
	Участие в работе районного методического объединения
	В течение года
	Педагоги, методист



	
	Проведение семинаров, практикумов, занятий творчески работающих педагогов
	В течение года
	Педагоги, методист

	
	Посещение занятий педагогов объединений по направленностям 
	В течение года по плану
	Методист, педагоги

	
	Оказание методической помощи аттестующим педагогам в установленном порядке
	В течение года 
	Педагоги

Методист

	
	Работа над темами по самообразованию
	По плану работы педагогов
	Педагоги

	
	Посещение курсов повышения квалификации педагогами
	В течение года
	Методист

Педагоги 

	Реализация 
Программы развития МБУ ДО «Центр внешкольной работы»
	1.Реализация дополнительных общеобразовательных программ с детьми
2. Методический мониторинг образовательного процесса

3.Подготовка необходимой документации по результатам входящей диагностики
	В течение года по плану
По полугодиям
Ноябрь
	Педагоги
Методист

Методист

	Индивидуальная работа методиста
	- Посещение открытых занятий педагогов с последующим обсуждением

- Взаимообмен опытом  работы с другими ОО
	В течение года

В течение года
	Методист
Педагоги
          Методист

	Индивидуальная работа методиста с педагогами
	1.Обсуждение календарно-тематических планов, дополнительных общеобразовательных программ
2.Работа с молодыми педагогами
3.Помощь в подготовке методических материалов для участия в конкурсах педагогического мастерства

5.Отчеты педагогов о работе по самообразованию
	Сентябрь
В течение года

В течение года

В течение года

Май-июнь
	Педагоги
Методист

Методист

Педагоги

	Изучение и обобщение передового опыта работы
	1.Распространение опыта работы педагогов ДО: 

     -  Участие в МО района педагогов ДО, семинарах-практикумах

     - Папка с опытом работы

     - Сбор материала по опыту
	В течение года
	Методист

Педагоги

	Контроль над работой педагогических кадров
	1. Соответствие расписания занятий в учебных группах санитарно-эпидемиологическим нормам

2. Наполняемость  объединений и учебных групп, сохранность детского контингента  (отслеживание по журналу)

3. Посещаемость  в объединениях и учебных группах.

4. Качество  реализации педагогом учебной программы.
	Сентябрь

Октябрь, февраль

Ноябрь, февраль
Май
	Педагоги

Педагоги

Педагоги

Методист, педагоги

	Контроль над выполнением программ и результативностью образовательного процесса
	1.Выполнение программ. Результативность общеобразовательной программы. Анализ состояния учебно-воспитательной работы за  полугодие (Степень овладения практическими умениями и навыками воспитанников).

2.Проведение  педагогами диагностики достижений воспитанников.
	Январь, май

Сентябрь, январь, май
	Методист

Педагоги

	Контроль над соблюдением педагогами ДО и воспитанниками правил техники безопасности
	1.Выполнение техники безопасности и охраны здоровья воспитанников на занятиях (посещение занятий)

2.Проверка журналов инструктажей, отслеживание по журналам прохождение воспитанниками инструктажа по ТБ.


	Сентябрь, февраль
Ежемесячно
	Методист
Методист

	Контроль над  документацией

педагогов
	1.Оформление  педагогами рабочей документации. (Соблюдение правил и требований к оформлению документации)
	Ежемесячно
	Методист 
Педагоги

	Посещение учебных занятий педагогов
	1.Посещение занятий художественно-эстетической направленности.

2.Посещение занятий технической  направленности.

3.Посещение занятий естественнонаучной направленности.

4.Посещение занятий спортивной  направленности

5.Посещение занятий социально - педагогической  направленности
	Ноябрь, март

Январь, апрель

Ноябрь, март

Ноябрь, март
	Педагоги

	Пополнение банка данных
	1. Систематизация данных по  учебным группам

2. Систематизация данных по педагогам дополнительного образования
	Сентябрь, 
Январь, Май

Постоянно 

	Педагоги 
Методист
Методист


