
МУНИЦШЬЛЬНОЕ БЮДКЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ЦЕНТР ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ>мо (БулунскиЙ улус (рАЙоц> рЕсIrуБлики сАхА (якутия)

от 1б ноября 2022r.

5.

IIрикАз

ящего приказа оставJuIю за собой.

Алимова Н.Е.

М45-од

О назначении наставников молодым педагогам

Во исполнение приказа МоиН рс(я) от 26,О4.2022г. Np01-03/859 (о внедрении системы
целевой модели наставниtIества педагогических работников 

" 
обрч.оuчra;;,. организацияхРС(Я)) и п,29 основньгХ принципов национilльной системы профессионаJIьного ростапедагогических рабоТникоВ Российской Федерации, с цеJъю оказаниJI помощи молодымспециЕrлистам в их профессионitльном становлении, приказываю:

1.НазначиТь организатороМ деятельноСти наставников в }лIреждении координатора повнедрениЮ системЫ (целевоЙ моделИ наставниtIества - цмнl педагогшIеских работниковШумилову Алену Юриевну.
2, Закрепить наставниками:

_1), 
ГончарОва Елена ВикторовНа -молодоЙ педагог Татаринова Валерия Павловна;2), Невмержицкий Владимир Николаевич - молодой педагог Ku.r"ro"o" ЧокуурИванович;

з), Федорова Светлана Викентьевна - молодой педагог Бобровская Екатерина

1.-*9ооо""атору по внедрению системы ЩМН Шумиловой А.Ю.:
3.1. Разработать плаН работы наставниковна2022-2023 1.чебный год;3,2, Организовать Обl"rение наставников передовым формам и методам индивидуальнойвоспитатеЛьной рабОты, основам педагогики и психологии, окчlзывать методическуIо ипрактическую помощь в работе с молодыми специалистами;
3,З, ОсуЩествJUIтЬ промежутОчный И итоговыЙ контроjЪ за эффективностью работынаставников.

4. Наставникам:

_4,\, В работе с молодыми педагогами руководствоваться Положеrп,rем о наставничестве вМБУ ДО <Центр внешкольной работы>>;
4,2, ОсуществJUIтЬ рабоry на осrrо"аНии плана РаботЫ наставникО ъ на 2022-2023 1ллебныйгод.

Щи

С приказом


