
МИШЦИIIАЛЪНОЕ БЮДКЕТНОЕ УЧРЕХ{ДЕНИЕдополнитЕльного оБрАзовАния (цЕIIтр вншшко.lьпоЙ рАБотььМо (."УЛупскиЙ улус бгайон1> рвсгrувiлпси сАхА (якутия)

прикАз

от 30 мая 2022r.

L. J!=l -lTJ.3,Контроль за исполнением настоящего приказа оставJ.UIю за собой.

М23/4-од

О составе рабочей группы по внедрению ЩМН
Во исполнение приказа МоиН рс(Е от 26.04.2022г. J\!01-03/859 (о внедрении системыцелевой модели наставниtIества педiгогических работников в образоватеJьных организацияхРС(Я)> И Л'29 ОСНОВНЬГХ ПРИНЦИПОВ Национальной системы профессион€uIьного ростапедагогиt{еских работников Российской Федерации, a ua*,o оказаниJI помощи молодымспециалистам в lD( профессиональном становлении, црикrвываю :1,СоздатЬ рабочуЮ групгry по внедреНию целевойnnодa*ч наставничества дJUI организации иразработки нормативно- правовой дъ*рп""rчции по наставничеству в составе:- Алимова Н.Е. директор МБУ ДО кЩентр ;;;;;;"ой работы>;- Шуплилов {,Р , ",од""r, *оорд""чrор по внедрению системы ЩМН;- Гончарова Е.В., педагог.ЩО.

2, РабочеЙ группе разработать пой""*r. акты по внедрению ЦМН.- ПоложенИе о наставНичестве в МБУ 4О -Ц.Б"rЪr*оп""ой 
работы;

,оrr-rоil!!.н 
мероприятий (дорожную карту) 

"""др.й целевои модЪл" наставничества на
- СистемУ мотивациИ наставЕикО" 

" 
aоойr"твии с механизмами, предусмотреннымигý/нктом 5 методологии (целевой модели) наставничества, угвержденной распоряжениемМинпросвещениJI России от 25. 12.20l9r.мр- 1 45.

Алимова Н.Е.
С приказом


