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06 onLaTe Tpyaa 6o THIOs MymIMIIIATLHONO GI0KCTHOTD st
AomoAmMTE LT oGpasonams «llenTp BHemKo O paboThy MO «Byaynckuii yaye
(paiion)» PecnyGamma Coxa (Shiyrim)

1. O6uue nooeis

1.1.Hactosmee Tozoskense o6 omiare Tpysa pabOTHHKOB MYHHUMIATHBIX GIO/UKETHBIX
oSpasosarebbix yupeAeriii MO «Byaynckuii yaye (paiion)» (ratee - [ooskeniie) paspaborano s
COOTBCTCTRHM ¢ HOPMATHIHFIMI NIPABOBLIMI AKTAMI:
- TNocranomnennen Mpanirenncrsa Poceulickoli deepaiwtin or 08 asrycra 2013 rona Ne 678
«OG  YTBEpAICHH HOMCHIIATYPS! JOWAHOCTEHi NICAQTOrM-eckiX PabOTHIKOB  Opranusamii,
OCYUICCTRISIONIX OGPASOBATEIILIYIO ACTICLHOCTE, JIONKHOCTEI! PYKOBOANTE:ICH OGPATOBATEBHEIX
oprammsaumii»;

- Exmsis pexoseriaitisv Poceuiickoil TPEXCTOPOMHeli KOMHCCHH 110 YCTaHOBICHMIO Ha
(benepaTLHOM, | PETHOHATHHOM 11 MCCTHOM YPOBHSX CHCTEM OIUIATHl TPYAR PAGOTHHKOB
TOCYAPCTRHHBIX H MYWHUMITATE (HIX YIPERICHMIE:

- Hocranomnennen fpasiessersa PecnyGmmkn Caxa (Slkyris) ot 28 asrycra 2017 rona Ne

290 «O Hopwise Gopyuposaiys GOWI OMIATH TPy PaGOTHHKOB  yupexcHHi,

HmasCHpYEMEIX 13 rocyTapeTReHHOND So:KeTa PecnyGmkn Caxa (SlkyTis)ys;

- Tlpusasas MissilicTepetsn $1paBooXpaseHis # CONMATBHOo pasmira Poccuiickoli

Desepan;

-or 05 max 2008 roxa Ne 216H «OO yTHepRICHHN KBATM(UKAWHOHHBX TPy
AOmKHOCTEli PAGOTHIKOB OGpazOBAHIY;

- 0T 29 way 2008 rom Ne 247w «O5 yrmepKAeHH NpO(eCCHONATHHBIX
KBATHHKALHONILX 1DYTIT OGUICOTPACIERbIN IOMKHOCTEI pYKOBOITeNCHl, CHEUHATHCTOB 1
eyRAIIX,

<o 29 was 2008 roma N 2484 «OS yrsepKACHMN MpOfeCCHOHATBIBX
KBUIHGHKANONEX 1Py OBHEO0TPACTIERHX Npodeccii pasouxy;

- Tipikasait MiicTepersa Tpyia i cotmansioro passimia PecnyGmixn Caxa (Skyris):

- o1 31 oktsGps 2017 roxz Ne 1362-0/1 «O6 yrBepAICHiH PIIMepoB OKIAIOB
(IOTKNOCTHAIX  OKAVIOR) 110 MPOGECCHOMATHIEN  KBATHOHKAMORULIN TPYTNaM 10
‘OBLICOTPACICALIN JOTAHOCTIN CTYKALULX U NPODECTHIM PASO»;

- ot 09 wosGps 2017 roma Ne 1424-0J1 «OG yrmepienin pekomentamii no
paspaorke rocyaaperecuibm opranasm Tojokemnii o0 OWIaTe Tpyta PaGOTHMKOB
TIOZBEIOMCTEEHHBIX PCityB.UKaNCKIX FOCY AaPCTBEHRIX YUPERICHHTIY.

12 Hactosuiee Tosowcine pery:mpyer HopaioK oniars: Tpyia padotunxos MBY JI0
«lentp remKobol paGorsin MO «Bysrynermi yye (palfon)» 3a ciieT epeACTB pecnyGIMKANCKOro
1 MECTHORO GIOIKETOB 1 MEPONPIETHIL 10 OITHMIKUUIN HeXpPEKTHBHEIX PACKOTOB:

~UPCIOCTARICHILIX MyANIUHISTAIAN OIOXKCTHUM YUDEAICHNAM B BUE CYOCHIH Ha
{prHaNCOBOC OBecHIeeHIIE BLINOMHENH MY HIINTIATHHOTO 4 1AHNA.

1.3 Hacrosmee Torowenie exomact 5 cefs:

- PAIMEPEL OKIIOB (10TKHOCTHHX OKAAT0B) 10 MPOGECCHOATEHBIM KBAUHGHKAIHORNEN
rpymmas (race - [KT):
- B, KpHTEpHI Yo

OWICHIIS 1 PASMEPBL BBIIAT KOMAHCAIIONHOTO XapakTepa;

- B, KpiTEp CBACHIS W PASCDS BILIAT CTHMYIHPYIOIETO Xapakrepa
(HAAGABKA 3 YHCHYIO CTerieik, HAI6AKKA 30 HOUCTHOE 8ANHE, NPOGECCHONATHHBE SHAK OTHHIIA,
OTpacieBolf (BeAOMCTECUINN SHAK OTIHUAA, HaIGGBKA 3 BHCIYTY NeT, AOIIATA 3a paGOTy B
APKTHHECKIEX Yityeax (pafionax), naiGasKa 3a HHTSHCHBIOCTS TPYAA, ICPCONALHAR TOMNATA  T.1.





· условия оплаты труда руководителя учреждения;
-  премирование работников;
· другие вопросы оплаты труда.

1.1. Условия оплаты труда, включая размер окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть  ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Фонд оплаты труда в муниципальных учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров субсидий бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, объемов средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Штатное расписание и тарификационный список утверждаются руководителем образовательного учреждения в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда и включают в себя все должности работников учреждения.
Размеры надбавок и доплат устанавливаются учреждением в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда.
2. Порядок   и    условия   оплаты   труда   педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, заместителей руководителей структурных подразделений на основе профессионально- квалификационных групп

        2.1. Размеры окладов педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ:

	Наименование профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	         Размер                                                       должностного        оклада, руб.

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	5 700

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	6 652

	2 квалификационный уровень
	7 051

	ПКГ «Педагогические работники»

	1 квалификационный уровень
	7 799

	2 квалификационный уровень
	8 266(педагог ДО)

	3 квалификационный уровень
	8 733(методист)

	4 квалификационный уровень
	9 200

	ПКГ «Руководители структурных подразделений»

	1 квалификационный уровень
	9 969

	2 квалификационный уровень
	10 568

	3 квалификационный уровень
	11 167


Размер оклада заместителя руководителя структурного подразделения устанавливается на 10 процентов ниже оклада руководителя структурного подразделения.

           2.2.К окладу по соответствующим ПКГ могут быть установлены следующие выплаты:

· надбавка за квалификационную категорию;

· надбавка за ученую степень;

· надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;

· надбавка за педагогический стаж;

· надбавка за выслугу лет;

· надбавка молодым специалистам - педагогическим работникам образовательных учреждений;

· доплата за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);

· персональная доплата;

· надбавка за интенсивность труда.

        2.3.Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и доплаты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

         2.4.Педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах:
	Наименование выплаты
	Размер процента (%)

	Соответствие занимаемой должности
	5

	Первая квалификационная категория
	10

	Высшая квалификационная категория
	20


         2.5.Педагогическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений надбавки за наличие ученой степени, почетного звания и профессиональных знаков отличия устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование выплаты
	Размер процента (%)

	Ученая степень кандидата наук
	5

	Ученая степень доктора наук
	10

	Почетное звание
	10

	Профессиональные знаки отличия
	5

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	5


При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному (максимальному) основанию.

Работникам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, надбавки устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

         2.6.Педагогическим работникам устанавливается надбавка за педагогический стаж в следующих размерах:
	Наименование выплаты
	Размер процента (%)

	От 0 до 5 лет
	5

	От 5 до 15 лет
	10

	Свыше 15 лет
	15


          В педагогический стаж для назначения надбавки засчитываются все периоды педагогической деятельности.

         2.7.Учебно-вспомогательному персоналу, медицинским работникам, работникам культуры, руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений устанавливается надбавка к окладу за выслугу лет в следующих размерах:
	Наименование выплаты
	Размер процента (%)

	От 0 до 5 лет
	5

	От 5 до 15 лет
	10

	Свыше 15 лет
	15


В стаж работы для назначения надбавки за выслугу лет засчитываются периоды работы по специальности или должности.

         2.8.Надбавка молодым специалистам - педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет, устанавливается в размере до 5 процентов.

Выплата надбавки молодым специалистам - педагогическим работникам образовательных учреждений прекращается с момента прохождения ими обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности, либо при достижении педагогического стажа 3 года.

         2.9.Педагогическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу, руководителям структурных подразделений, медицинским работникам, работникам культуры доплаты за работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливаются в абсолютном размере, пропорционально отработанному времени:

· за работу в учреждениях, расположенных в Булунском улусе (районе) - 700 рублей.

Указанные доплаты устанавливаются всем работникам учреждений (за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров).

          2.10.Работникам устанавливается персональная доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

          2.11.Работникам может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов.

          2.12.Надбавки и доплаты применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

          2.13.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом   6 настоящего Положения.

          2.14.В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих
3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ:
	Наименование профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размер должностного оклада, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 757

	2 квалификационный уровень
	4 785

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 865

	2 квалификационный уровень
	4 944

	3 квалификационный уровень
	              5 343 (Инж.ЭВМ)

	4 квалификационный уровень
	5 582

	5 квалификационный уровень
	5 981

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	6 061

	2 квалификационный уровень
	6 300

	3 квалификационный уровень
	6 779

	4 квалификационный уровень
	7 177

	5 квалификационный уровень
	7 975

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	8 134

	2 квалификационный уровень
	8 374

	3 квалификационный уровень
	8 533


3.2 К окладу по соответствующим ПКГ могут быть установлены следующие выплаты:

· надбавка за ученую степень;

· надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;

· надбавка за выслугу лет;

· доплата за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);

· персональная доплата;

· надбавка за интенсивность труда.
        3.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и доплаты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

        3.4. Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания и профессиональных знаков отличия устанавливаются работникам, занимающим должности служащих, в следующих размерах:
	Наименование выплаты
	Размер процента (%)


	Ученая степень кандидата наук
	5

	Ученая степень доктора наук
	10

	Почетное звание
	10

	Профессиональные знаки отличия
	5

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	5


При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному (максимальному) основанию.

Работникам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, надбавки устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

         3.5. Надбавки к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам, занимающим должности служащих, в следующих размерах:
	Наименование выплаты
	Размер процента (%)

	От 0 до 5 лет
	5

	От 5 до 15 лет
	10

	Свыше 15 лет
	15


В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет засчитываются периоды работы по специальности или должности, независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы.

         3.6. Работникам, занимающим должности служащих, доплаты за работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливаются в абсолютном размере, пропорционально отработанному времени:

· за работу в учреждениях, расположенных в Булунском улусе (районе) - 700 рублей.

         3.7. Работникам, занимающим должности служащих, может быть установлена персональная доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

         3.8. Работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер надбавки за интенсивность труда - до 200 процентов.

        3.9. Надбавки и доплаты применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

       3.10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

       3.11. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих
4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности рабочих, устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ:

	Наименование

профессиональных квалификационных групп

и квалификационных уровней
	Размер должностного оклада, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 173

	2 квалификационный уровень
	4 394

	ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих второго уровня»

	                                                 1 квалификационный уровень
	4 757

	2 квалификационный уровень
	4 932

	3 квалификационный уровень
	5 141 

	   4 квалификационный уровень

	5 316


          4.2. К окладу по соответствующим ПКГ могут быть установлены следующие выплаты:

· надбавка за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;

· надбавка за выслугу лет;

· доплата за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);

· персональная доплата;

· надбавка за интенсивность труда.

         4.3. Решение о введении соответствующих надбавок и доплат к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Применение надбавок к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Надбавки и доплаты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

          4.4. Надбавки за наличие почетного звания, профессиональных знаков отличия устанавливаются работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в следующих размерах:

Почетное звание - до 10 процентов;

Профессиональные знаки отличия - до 5 процентов;

Отраслевой (ведомственный) знак отличия - до 5 процентов.

При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия надбавка применяется по одному (максимальному) основанию.

          4.5. Надбавки к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в следующих размерах:
	Наименование выплаты
	Размер процента (%)

	От 0 до 3 лет
	5

	От 3 до 5 лет
	10

	Свыше 5 лет
	15


В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет засчитываются периоды работы по специальности или должности, независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы.

          4.6. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, доплаты за работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливаются в абсолютном размере, пропорционально отработанному времени:

· за работу в учреждениях, расположенных в Булунском улусе (районе) - 700 рублей.
4.7. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, может быть установлена персональная доплата.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий) после введения новой структуры фонда оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.
Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

         4.8. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации работников учреждения к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов.
        4.9. Надбавки и доплаты применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.
       4.10.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
       4.11. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера

         5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и премии.
         5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется путем произведения величины средней заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности:

ДОр = ЗП(О)ср х К, где

ДОр - должностной оклад руководителя учреждения;

ЗП(О)ср - средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу учреждения;

К - коэффициент кратности.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала, возглавляемого им учреждения.

Коэффициент кратности устанавливается приказом МКУ «Управление образования» МО «Булунский улус (район)» с учетом отнесения должности руководителя к группе по оплате труда. 
	Группа оплаты труда:
	       Размер коэффициента

	В организациях, отнесенных к 1 группе оплаты труда
	до 2,0

	В организациях, отнесенных к 2 группе оплаты труда
	до 1,75

	В организациях, отнесенных к 3 группе оплаты труда
	до 1,50

	В организациях, отнесенных к 4 группе оплаты труда
	до 1,25


          Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности до 2.
          Объемные показатели и порядок отнесения учреждений образования  к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений приведены в приложении №3 к настоящему Положению.

          5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу в образовательных учреждениях определен в приложении №1 к настоящему Положению.

          5.4. При расчете средней заработной платы основного персонала для определения оклада руководителя не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент, северная надбавка, премии, материальная помощь работников.

          5.5. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется:

· по отраслевой системе оплаты труда за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

        5.6. В случае увеличения заработной платы работников основного персонала на основании постановлений Правительства Республики Саха (Якутия) и постановлений Муниципального образования «Булунский улус (район)» производится корректировка оклада руководителя.
        5.7. Премирование руководителя, осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет средств бюджетных ассигнований учреждения, предусмотренных на оплату труда:

· в размере до 2 процентов средств субсидии, предусмотренных на оплату труда работников бюджетных учреждений.

         5.8. Порядок и критерии премирования руководителей муниципальных образовательных учреждений устанавливаются нормативным правовым актом МО «Булунский улус (район)».

6.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
        6.1.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
       6.2.Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), за сверхурочную работу, работу в ночное время, при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за специфику работы, за работу не входящую в круг основных обязанностей работников, выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
       6.3.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
       6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
       6.5.Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
       6.6.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни, а также оплата сверхурочной работы производится согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
       6.7.Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
       6.8.Размеры компенсационных выплат за специфику работы, за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, указаны в приложении №2 к настоящему Положению.

7. Порядок и условия премирования работников учреждения

       7.1. Премирование работников осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств по фонду оплаты труда на финансовый год.

       7.2. Общий объем фонда премирования работников формируется в процентном отношении к утвержденным на очередной год бюджетным ассигнованиям на оплату труда и составляет не менее 5% на каждого работника.

      7.3. Премия за результативность, качество и эффективность по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за месяц, квартал, год. 

      7.4. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы может определяться как в процентах, так и в абсолютном размере.

      7.5. При премировании работников учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и другие показатели.
      7.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ может выплачиваться работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

      7.7. Экономия фонда оплаты труда учреждения направляется на премирование работников.

      7.8. Размеры премиальных выплат, порядок и критерии их назначения утверждаются локальным нормативным актом учреждения.

8. Другие вопросы оплаты труда

       8.1.В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате применяются:

· районные коэффициенты 2 (100%);

· процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 80%
      8.2.Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
     Единовременная материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

-в случае смерти работника или близких членов его семьи;

-в случае материального ущерба, нанесенного работнику стихийным бедствием, пожаром и другими форс-мажорными обстоятельствами;

-в связи с рождением ребенка.

     Размеры оказываемой единовременной материальной помощи устанавливаются в зависимости от имеющихся финансовых средств.

     8.3.По решению руководителя учреждения всем работникам при наличии средств может быть произведено единовременное вознаграждение за счет средств фонда оплаты труда в следующих случаях:

- к юбилеям работников: 50-летию и далее через каждые 5 лет;

- работникам, увольняющимся на заслуженный отдых.

     Размеры оказываемых единовременных выплат устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от имеющихся финансовых возможностей и с учетом трудового вклада конкретного работника.

     8.4.В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     8.5.Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с новой структурой фонда оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий) выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новой структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников МБУ ДО «Центр внешкольной работы» МО «Булунский улус (район)» РС(Я)
от «12» августа  2019 года №39/1
Перечень

     должностей работников, относимых к основному персоналу,                                           для определения размера должностного оклада руководителя

Учреждения дополнительного образования детей: Педагогические работники
Приложение № 2  к Положению об оплате труда работников МБУ ДО «Центр внешкольной работы» МО «Булунский улус (район)» РС(Я)

от «12» августа 2019 года №39/1

Компенсационные выплаты:

	№
	Наименование выплат


	Размер

	
	I. За специфику работы:
	

	1
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, в т.ч. с задержкой психического развития: 

педагогам-психологам 

другим работникам
	  до 10 процентов

  до 8 процентов

	2
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	до 10 процентов

	3
	Педагогическим работникам, специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	до 10 процентов

	4
	Учителям общеобразовательных учреждений (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с нерусским языком обучения, за часы занятий по русскому языку
	до 8 процентов

	 5
	Учителям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений (классов, групп и учебно- консультационных пунктов) с русским языком обучения
	  до 8 процентов

	 6
	Педагогическим работникам, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе
	  до 8 процентов

	 7
	Воспитателям, помощникам воспитателя дошкольных образовательных учреждений за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, за каждого ребенка
	  до 1,5 процентов

	 8
	Учителям общеобразовательных учреждений                              (за исключением специальных (коррекционных) образовательных учреждений, групп, классов) за часы работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, за каждого обучающегося
	до 1,5 процентов

	 9
	Педагогам-психологам, социальным педагогам за работу с детьми из неблагополучных семей и детьми, оказавшимися в социально опасном положении, за каждого ребенка
	до 1 процента

	10
	Учителям, преподающим языки коренных малочисленных народов Севера (эвенский, эвенкийский) 
	до 10 процентов

	
	II. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работников
	

	1


	За классное руководство: по модельной методике:

· 1-4 классов

· 5-11 классов

по отраслевой системе оплаты труда:

· 1-4 классов

· 5-11 классов 

В классах с количеством учащихся менее половины установленной нормы оплата за классное руководство производится в размере 50 процентов
	                                           до 920 рублей                                  до 1 380 рублей

до 10 процентов                                  до 15 процентов

	2
	За проверку тетрадей:

Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей

Учителям, преподавателям за проверку письменных работ:

· по русскому языку и литературе, родному языку и литературе, математике

· по химии, физике, биологии, иностранному языку, черчению, информатике, технической механике

В классах (группах) с количеством обучающихся менее половины установленной нормы оплата за проверку тетрадей производится в размере 50 процентов.
	                                                    до 8 процентов                                                                 

до 8 процентов                     

                                                   до 5 процентов

	    3
	Учителям, преподавателям, мастерам производственного обучения за заведование учебными кабинетами (лабораториями), мастерскими, паспортизированными музеями:

- в общеобразовательных учреждениях по модельной методике

- в общеобразовательных учреждениях по отраслевой системе оплаты труда
	до 920 рублей                                       

                                                        до 10 процентов

	4
	За руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями (объединениями):

· учителям по модельной методике

- учителям по отраслевой системе оплаты труда
	до 460 рублей                                      до 5 процентов

	5
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками, теплицами, парниковыми хозяйствами, зоокабинетом (в период их работы):

· по модельной методике

-   по отраслевой системе оплаты труда
	до 920 рублей                                    до 10 процентов                                  

	6
	Дворнику, рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, лаборанту кабинета химии, уборщику помещений, повару, помощнику воспитателя, подсобному рабочему, машинисту по стирке и ремонту спецодежды (белья), банщику, кухонному рабочему за работу в учреждениях, не имеющих водопровода и канализации
	до 5 процентов

	7
	Рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, сторожу (охраннику) за работу в учреждениях, имеющих собственные котельные
	до 5 процентов


               Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников       МБУ ДО «Центр внешкольной работы» МО «Булунский улус (район) РС(Я) от «12» августа 2019 года №39/1
Объемные показатели и порядок отнесения

муниципальных образовательных учреждений

к группам по оплате труда руководителей

I. Объемные показатели

1.1. По объемным показателям для установления кратности должностного оклада руководителя учреждения установлено четыре группы по оплате их труда.

1.2. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов
	Кол-во
показателей
	Общий балл

	1. 
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях

 (по стат. данным)
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3
	
	

	2. 
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	Из расчета на группу
	10
	
	

	3. 
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:

- в многопрофильных

- в однопрофильных

клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др. учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	За каждого обучающегося

За каждого обучающегося

(воспитанника, отдыхающего)
	0,3

0,5
	
	

	4. 
	Кол-во работников в образовательных учреждениях (по стат. данным)
	За каждого работника
	1
	
	

	5. 
	
	Дополнительно за каждого работника, имеющегося первую квалификационную категорию
	0,5
	
	

	6. 
	
	высшую квалификационную категорию
	1
	
	

	7. 
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20
	
	

	8. 
	Наличие интерната при образовательном учреждении.

 (наличие подтверждающих документов)
	
	до 20
	
	

	9. 
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательных учреждениях 

(по стат. данным)
	Из расчета за каждого дополнительно
	0,5
	
	

	10. 
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП и др.):

-спортивно-оздоровительных групп

-учебно-тренировочных групп

-групп спортивного совершенствования
	За каждую группу

За каждого обуч.

За каждого обуч.
	5

0,5

2,5


	
	

	11. 
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процесса компьютерных классов
	За каждый класс
	до 10
	
	

	12. 
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид

	до 15
	
	

	13. 
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, мед. кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	За каждый вид
	до 15
	
	

	14. 
	Наличие:

- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения.

- учебных катеров и другой учебной техники.
	За каждую единицу

За каждую единицу
	до 3, но не более 20

до 20
	
	

	15. 
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящегося на балансе ОУ
	до 30
	
	

	16. 
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом замледелии-0,25га) парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц)
	За каждый вид
	до 30
	
	

	17. 
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	За каждый вид
	до 20
	
	

	18. 
	Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, дошкольных образовательных учреждений посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося

(воспитанников)
	0,5
	
	

	19. 
	Наличие оборудованных и использованных в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	За каждый вид
	До 15
	
	

	20. 
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения, обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями: охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития, кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп компенсирующего вида)
	За каждого обучающегося
	1
	
	

	21. 
	Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в которых осуществляется образовательный процесс (реализуются образовательные программы и (или) обеспечивается содержание и воспитание учащихся (воспитанников)), за исключением зданий филиалов, отделений
	а каждое здание
	до 20
	
	

	22. 
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по количеству обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях (за исключением учреждений дополнительного образования детей)
	Из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,15
	
	

	23. 
	Работа организации в режиме инноваций утвержденных приказом МКУ «Управление образование».
	
	до 20
	
	

	24. 
	Наличие в образовательных учреждениях ППЭ 
	
	до 50
	
	


II. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей

2.1. Группа по оплате труда руководителей муниципальных учреждений образования определяется не чаще одного раза в год МКУ «Управление образования» МО «Булунский улус (район)» на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в разделе I, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено МКУ «Управление образования» МО «Булунский улус (район)» за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

- по общеобразовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года;

- по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования – дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, - учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных – по 800 чел., 3 однодневных – по 200 чел., 10 двудневных – по 50 чел., 3 однодневных- по 200 чел., 2 четырехдневных – по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

                           (800х5)+(200х3)+(50х10х2)+(200х3)+(400х2х4)    = 25,7

                                                        365

2.4. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

2.5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.6. МКУ «Управление образования» МО «Булунский улус (район)» может относить учреждения образования, добившиеся  высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

III. Группы по оплате труда для руководителей муниципальных организаций образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям)

	      №
 п/п
	Тип (вид) образовательной организации
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей (от суммы баллов)

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1.
	Общеобразовательные учреждения; дошкольные учреждения; учреждения дополнительного образования детей
	свыше

500
	до 500
	 до 350
	до 200



