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IMMOJOXXEHHUE OB OBIIIEM COBPAHMU TPYJIOBOI'O KO
MyHHIANATBLHOTO GI0IKETHOT0 YUPeKACHHS J0NOIHATENLHOTO 00pPA30BAHMS
«lleHTp BHEMKO/ILHOM paboThD

1. O6mmue moroKeHust

1.1. Hacrosimee monoxenne pa3paboTaHo B cooTBeTcTBAN ¢ DeepaibHEIM 3aKoHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-@3 "0O6 obpasosanuu B Poccumiickoii ®enepauun’, Yerasom MBY JIO «IleHTp BHEMKOIBHOM
paboThD (Hanee — YupeskIeHHe) H perIaMeHTHpYeT AesTebHOCTb O6Iero cobpanus paGoTHAKOB
Vupexenus, SBISIOMErocs OJHAM H3 KOJUISTHAIBHBIX OPTaHOB YIIPABJICHHS Y UperKICHHSL.

1.2. B cBoeit nesrensroctd Obmee cobpanue paboTHHKOB Yupexaenus (naee — Obmee cobpanue)
pyxoBoxcrByercst Koncrurynmeii Poccuiickoit ®enepamnn, Konsenuueit OOH o mnpapax pebenka,
(enepanbHbIM, pErHOHANBLHBIM MECTHBIM — 3aKOHOJATENHCTBOM, aKTAMH  OPraHOB MECTHOTO
CaMOyNpaBIeHHss B 00nacTu 00pa3soBaHMs W COLMANBHOM 3alMTBI, YCTaBOM YUpEeXIeHHS H
HACTOSIIIUM IIOJIO)KCHHEM.

1.3. Hensto nesrenproctn OGmero cobpanmst sBiseTcss obuiee PYKOBOJACTBO OpraHM3alieil B
COOTBETCTBUY C YUPEAUTEIbHBIMHU, IIPOTPAMMHBIMHA JOKYMEHTAMH M JIOKAJILHBIMA aKTaMH.

1.4. Obmee coGpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE € aJMHHHMCTPALMEH M HHBIMH OpraHAMH
CaMOYNPABICHAS ~ YUPEKIECHHS, B  COOTBETCTBHM C  JEHCTBYIONIMM  3aKOHOJATEIbCTBOM,
[O/32KOHHBIMU HOPMATHBHBIMHU aKTaMH U YCTaBOM YUpesKIeHHs.

2. 3apaun O6mero codpanus

HesrenbrocTs O6mero cobpanus HaNpaB/IeHa Ha PENIEHUE CIIETYIONINX 3a/1ad:

- opraHuzaimus 00pa3oBaTeNbHOTO Ipolecca M (HHAHCOBO-XO3ANCTBEHHOH JIESATENBHOCTH
VupexieHus Ha BRICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE;

— ONpeJeNIeHHe NEPCIEKTHBHBIX HANpaBieH i QYHKIIHOHHPOBAHUS U PA3BUTHS Y UpEXKICHHS;

- TpHBJEYEHHE OOMECTBEHHOCTH K PEIICHHIO BOIPOCOB PA3BUTHS Y UPEKICHHUS;

— CO3/aHME ONTHMAIbHBIX YCIOBHH /Ul  OCYIIECTBICHHs 00pa3oBaTelbHOTO  MpOIECCa,
Ppa3BUBaIOLIEH ¥ JOCYTOBOM NEATELHOCTH;

— PCILICHHE BOIPOCOB, CBS3aHHBIX C Pa3BUTHEM 00PA30BATENILHOMN Cpe/bl Y IpexkICHHUS;

— PpelIeHre BOIPOCOB 0 HEOOXOAMMOCTH PErIaMEHTAIUH JIOKATLHBIMU AKTAMHU OT/IEbHbIX aClIEKTOB
JIEATETBHOCTH Y 4Pk ICHUSL;

— [OMOLIb aJIMUHUCTPAIIMH B Pa3pabOTKe JIOKATBHBIX aKTOB Y UpeK/ICHHUS;

- paspemieHHe NPOONEMHBIX (KOH(IMKTHBIX) CHTYalii C y4aCTHUKamu OGPa30BaTEILHOTO
TIpOIIECCa B IPEZIeNaX CBOeH KOMIIETEHIUH;

— BHECCHHE MpPEIOKEHHH M0 BOIPOCAM OXpaHbl W OE30IIaCHOCTH YCIOBHH 06pa3oBATENBHOIO
Tporecca W TPYIOBOM JESTENLHOCTH, OXPAHbl KM3HH M 30POBbsi OOYYAIOIMXCSA U pabOTHHKOB
VYuapexnenus;

— TpHHATHE MEp MO 3alllUTe YECTH, JOCTOMHCTBA U IPOMECCHOHATBHON pelyTanud paGoTHHKOB
Yupexenus, Ipeaynpex/eHne IPOTHBOIPABHOIO BMEIIATENBCTBA B MX TPYAOBYIO JESTEIHHOCTD;

~ BHECEHHE MpeUIOKeHHH 10 GopMupoBanuio GOHIA OIUIATHI TPYHd, MOPSIKA CTHMYJIHPOBAHHS
TPyZJa pabOTHUKOB YUpekKACHHUS;

— BHECEHHE NPEUIOKEHUH O IOOIMPEHHH PAOOTHUKOB Y UpeKIeHH S,

— HamNpaBJICHHE XOJATAHCTB, MHCEM B DA3JIMYHbIC aJIMHHHCTPATHBHBIE OPraHBI, OOIIECTBEHHbIC
OpraHM3alli{ ¥ Jp. IO BOIPOCAM, OTHOCSIIMMCS K I€STENbHOCTH YUPEXKIECHHS W MOBBIIICHHS




· качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Учреждения;

· заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение;
· принятие локальных актов Учреждения согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО РС(Я);
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального  управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за два дня; 

· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;
· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение двух дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 
· за компетентность принимаемых решений.
6.Делопроизводство Общего собрания
6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2.В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
6.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7.Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
