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MNOJIO)KEHUE O METOTAYECKOM OFBbEIMUHEHUA
NEJATOI'OB TOIOJIHUTEJILHOI'O OBPA3OBAHUS
B MyHuIMNa 6HOM G01KeTHOM Y4 pekIeHHH TONOTHUTEILHOr0 00pPa30BaAHHS
«llenTp BHEMKOIbHOH PaboTH»

1.  O6mme noJioKeHus.

1.1. Meromyeckoe o0beTMHERNE-5TO 00BEIMHEHAE [I€/IATOTOB B TBOPUECKHE PYIIIB 10 HpPH3HAKY
oGpa3soBarebHON 06IacTH, 3asiBICHHON B YCTaBe YupexIeHHs U 110 MPU3HAKY POJa AESATENbHOCTH
[eJ1aroroB.

1.2. Meroandeckoe 00beTMHEHNE SIBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM MOPA3/IEICHAEM METOTHYECKOi
ciyx6s1 B MBY JIO «IlenTp BHemKkonbHOH paboTs» (nanee LleHTp), ocymecTsmomum MIPOBE/ICHHE
METOIHYECKOH, 00pa30BaTeNbHOM, HHHOBALMOHHOH PaGOTHI 110 OIHOM 00pa3oBaTebHOM 061acTH WK
110 CMEXKHBIM 00pa30BaTebHBIM 001aCTSM;

1.3. Konugectso # uncaenrocTs MO yTBepxaaeTcs MpUKa3oM JIHPEKTOpa YUPEXKIACHHUS;

1.4. Merozudeckoe 00beMHEHN:E CO3TACTCA. PEOPraHU3YeTCs H JTHKBHIMPYETCS JHPEKTOPOM Ienrpa
TI0 COTJIACOBAHHIO C MEArOTHYECKHM COBETOM;

2. 3anaum u coxepxkanue AesTeabHocTH MO

2.1. Usydenue u pacnpocTpaHEeHHE HOPMATHBHO-IPABOBOIA, KOHIIENTYalbHOH U Y4eOHO-METOANIECKON
JIOKYMEHTALUH [0 BOIIPOCAM JIOTOJIHUTEILHOTO 06pa3oBaHus;

2.2. Pa3paGoTka BapHATHBHBIX 06Pa30BATENBHBIX IPOTPAMM [0 0OPA30BATEIBHBIM obnacTsim;

2.3. CoBeplIeHCTBOBAHME METOUKH IPOBEJCHHS PA3MYHBIX BUIOB 3aHSATHIL, YIeOHO-METOHIECKOr0
KOMILIEKCa OCHAILIEH s 00pa30BaTeIbHOTO MPOIECCa;

2.4. Ilposenenne aHamm3a 3ausTHiA egaroros MO, aHamu3 yueGHO-METOAMIECKOi JIOKYMEHTAINH;

2.5. OpraHu3anust TMarHOCTHKH NPO(eCcCHOHATBHON KOMIETEHTHOCTH TEIaroroB J0;

2.6. OpraHu3auus NOBHINICHHs KBATH(DUKAIMH 1E/IATOTHYECKAX KATPOB TyTeM [POBEICHUS OTKPBITHIX
3aHSATUH, IPOGIEMHBIX CEMHHAPOB, TBOPYECKUX MACTEPCKHX | T.1I.;

2.7. O3HaKoMIIeHHE C IPOrPAMMHO-METOAMYECKUM MATepHAIoM rearoros J10;

2.8. Pa3paboTKa IPOMEXKYTOUHOTO M HTOTOBOIO KOHTPOJIS TBOPYECKO# /ICSTEBHOCTH 00y aIoMUXCS;

2.9. Opranu3sanus u MPOBE/ICHHE MYHHIMITATBHOTO 3Tana KOHKYPCOB, CMOTPOB.

2.10. Pabota 1o NpuBeJICHHIO B COOTBETCTBHE CPECTB OOYUEHHS 110 HAIPABICHAIO © COBPEMEHHBIMHU
TpeOOBaHUAMH K y4eGHOMY KaOMHETY, K OCHAIEHHIO 3aHSTHI.

3. OcnoBHbIe popMbI PaGOTHI METOXOGHEIHHEHNS

3.1. TlpobneMHBIe CeMHHAPDI, COBELAHHS, TBOPUYECKHE OTUETHI IIeJIAr0roB;

3.2. OTKpBITbIE 3aHATHS ¥ BOCIIHTATEIIbHbIE MEPOTIPHSTHS C TOCIIE/YIOLAM AHATH30M;

3.3. IIpoBezieHHE HTOTOBBIX KOHIEPTOB, BEICTABOK, KOHKYPCOB;

3.4. Jloxnazpl, cOOGNIEHHS, THCKYCCHH 110 BOMPOCAM BOCIHTAHUS H 00Pa30BAHMS 00yJaIOIIHXCS;




3.5.  Заседания МО по вопросам методики воспитания, развития и обучения детей.

4. Порядок работы методобъединения
4.1.   Возглавляет работу МО методист Центра (председатель).

4.2.   Работа методобъединения проводится в соответствии с планом работы МО на текущий учебный год. План составляется председателем  МО, рассматривается на заседании МО, утверждается директором Центра.
4.3.   Заседания МО проводятся не реже 3 раз в год. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов, рекомендации подписываются председателем МО.
4.4.   В процессе планирования  учитываются  индивидуальные планы профессионального самообразования педагогов ДО. План утверждается  директором. 
4.5.   Контроль за деятельностью МО осуществляется директором Центра, в соответствии с планами методической работы.
5.  Документация методобъединения
-   Положение о МО педагогов дополнительного образования;
-   Приказ о создании МО;
-   Перспективный план работы МО на учебный год;
-   Протоколы заседаний МО;

 

                                                    

                                                                                                    «УТВЕРЖДАЮ»

                                                                                                    директор МБУ ДО
                                                                                                    «Центр внешкольной работы»

                                                                                                    ____________ Алимова Н.Е.

 

Функциональные обязанности
руководителя методического объединения
· Руководитель методического объединения назначается и освобождается директором образовательного учреждения.

· Должен иметь высшее или средне специальное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

· Председатель методического объединения подчиняется  директору  ОУ

· В своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, «Законом об образовании в РФ», Положением о дополнительном образовании детей, Уставом учреждения, Положением о Методическом объединении.

· Руководитель МО работает в режиме ненормированного рабочего дня в соответствии с нагрузкой и данными функциональными обязанностями.

· Председатель МО планирует работу на каждый учебный год, исходя из задач и основных направлений деятельности, определяемых органами УО и директора ОУ.

Основные направления деятельности:
· составление плана на год;

· текущее планирование деятельности;

· координация работы педагогов  по выполнению планов и образовательных программ;

· отслеживание качества профессиональной деятельности педагогов;

· создание информационного банка данных по педагогам МО;

· установление и развитие творческих связей и контактов с другими учреждениями в интересах совершенствования своей работы;

· анализ результатов образовательной деятельности;

· совершенствование учебно- материальной  базы;

 Обязанности:
· создает и ведет банк данных на педагогов МО;

· посещает занятия и другие мероприятия, проводимые педагогами МО

· обобщает информационно-аналитические материалы по вопросам деятельности МО

· организует методическую помощь педагогам МО;

· участвует в работе совещаний и планерок учреждения
