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MyHHUMTIATLHOTO GI0IKETHOTO Y4PeXKACHHS! A0NOTHUTEE
«lleHTp BHEIIKOIBHOI PaGoTh

1.06mue nooxkennst

Jletckoe 00beMHeHHe — NETCKHI KOJLIEKTHB, CO3/IaHHbIH U151 COBMECTHOI 06pa3oBaTeNbHOM,
BOCIUTATE/IbHOM U Pa3BUBAIOLLEH NEATENLHOCTH, OCHOBAHHBII Ha OOIIMX HHTEPECAX, COTPYAHMYECTBE H
OTBETCTBEHHOCTH Ka)XOT0 y4aCTHHKA.

Jlerckoe 00BeNMHEHHE NOMONHUTENBHOrO 06PA30BaHUA — OCHOBHOE CTPYKTYPHOE 3BEHO (3/IEMEHT) yu-
PEKIEHHUSA, TIOITOMY €r0 AESATENLHOCTb HYXK/IAeTCsl B IOKYMEHTA/IbHOM PerjaMeHTaliy Ha KaX/I0M 3Tane paGoTsl.

Hacrosimee ITonoxenue peryimpyer esTelbHOCT AETCKUX 00beanHennii MyHULMNATBHOTO GIOKETHOTO
YUPEeXKACHUS NOTIONHUTENBHOTO 06pasoBanus «LIeHTP BHELWKONBHOI paGoThi»

Jletckue 0ObeIMHEHNS NOMIONHUTENLHOTO 0GPa3’OBaHMs SBISIOTCS HEOTHEMIEMOH HaCTBIO CTPYKTYphI
YUPEXKICHHs, KOTOPbIe 00bEAMHAIOT 00YHaOIIMXCS, 3AMHTEPECOBAHHBIX B MOBBILIEHHH CBOETO MHTEILIEKTYaTBHOrO
M KyJIbTYPHOTO YPOBHs, CIIOCOGHBIX K TBOPYECKOMY W Hay4HOMY MOMCKY B PAslIHYHBIX OGJACTSX COBPEMEHHBIX
3HAHUM.

Tonoxenne 0 NETCKUX 0GbENHEHUAX ABNACTCS OTKPHITHIMY JIOKYMEHTOM, T.€. C €T0 CONEPKAHHEM HMEIOT
TPaBO MO3HAKOMMUTHCs 00YHYAKOIIMECS NETCKUX 00BbEMHEHHIT U HX POJUTEIH.

IMonoxenne 0 NETCKIX OOBbEIMHEHNAX SBACTCS OKATBHBIM aKTOM YUPeXKAEHUA 1 PACCMATPHBACTCS Ha
nenarorndeckoM CoBere VUPEKIECHUA M YTBEPHKIACTCS AUPEKTOPOM YUPEKICHUS,

OCHOBHOE Tpe/Ha3HAYeHHe NETCKHX OObeIMHEHUI IOMONHUTENLHOrO 06Pa3oBaHKs - PasBHTHE MOTHBALMH
JIMYHOCTH K TO3HAHMIO M TBOPYECTBY, peayu3alys 00pa3oBaTebHBIX MPOrPAMM H YCIYT B MHTEpECaxX JHUHOCTH,
obmecTBa, rocy 1apcTsa.

JleTckoe 0ObeNMHEHNE OCYIIECTBSET CBOKO paboTy Ha OcHOBe «3akoHa 06 0Gpasoanui B Poccuiickoii
Denepaun», TPeGOBaHMI CAHHTAPHO-IMUAEMHONOTMYECKUX TPABHI K  YYPEK/ICHHSIM  IOTIONHATENBHONO
obpasoBanus aeteii 2.4.4.3172-14, 06pasoBaTesbHbIX IPOrPaMM 0OyUeHHs NOTIONHUTENLHOIO 06PA30BaHMs AeTeH,
Konsenuuu o npapax peGenka, YcraBa YupekaeHus u HacTosiero [onokerus.

2.1enb, 3a1a4M U coaepKAHHE eI TETLHOCTH 1€TCKOTr0 06beInHeH st

[Ienb: CoxpaHeHue YHUKAJIIBHOCTH AOTIOJIHUTEJILHOTO OGPBSOBaHPlﬁ B Pa3BUTHM M CTAHOBJIEHUH JIMYHOCTH OETEH U
MOJAPOCTKOB, TIOBBILIEHHE  YPOBHS  3(h(EKTHBHOCTH  06pas’oBaTeNbHOrO  Mpolecca B yUPEKACHHH.
3anaun:

- peanusanus TNO3HaBaTEIbHbIX l'lOTpe6HOCTeﬁ JieTeii B JETCKOM TEXHHYECKOM TBOPYECTBE, BOCMUTAHUE H
PasBUTHE TBOPYECKOTO MOTECHUMANA KAKAOH JMYHOCTH, PasBHTHE CMOCOOHOCTEH 4YeloBeKa K CaMOperyJisiyH,
CaMOOPraHM3aLKK, CaMOOTIPEAeNeHUIO, POPMHPOBAHHE CMIOCOOHOCTH K NPEO/IOJIEHHIO CTEPEOTHIIOB;

- 00y4eHHe TEXHOJNOTHSM H MacTepCTBY B COOTBETCTBHH C HAaNpaBJICHUSMH JESTEIbHOCTH, COBEPIICHCTBOBAHUE
YMEHHA ¥ HaBBIKOB CaMOCTOSTENbHOH paGOThl OOYHAlOMXCS, NOBBILIEHHE YPOBHSA 3HAHMI M JpYAMIMH
B MHTEPECYIOMIUX 00/1aCTAX HAYKH, TEXHUKH, KYJIbTYpbI;

-coaeiicTaue npodeccHOHANBHOI OpHEHTALUK o0yydaronumxcs;
-JanbHeimee pasBuTHE NePCHeKTUBHBIX HarnpaseHuii NeATeIbHOCTH;
- coeficTBHE MpOLECCY CTAHOBIEHHS TBOPYECKOW, CAMOCTOATENBHONH M AKTMBHOW JIMMHOCTH, ICTETHYECKH H
HPABCTBEHHO GOTaTOM, BIUTHIBAIOLIEH IyXOBHbIE LIEHHOCTH HALMOHAIILHO# KYJbTYphI;

- obecnieueHue COLMATbHOM MOIEPIKKN 00YYAIOIIMMCS, B TOM YHC/IE OAPEHHBIM JETAM, NETSM WHBATHAAM K
JeTSIM W3 MHOTOZIETHBIX M MaJIo0GecriedeHHbIX CeMeii;

- PE/lyNPeX ACHKE IETCKOH Oe3HaN30PHOCTH, YCHIeHHE NPOBIIAKTHYECKOH paGoThl € IETBMH IPYMIBI PUCKa;

- paclIMpeHHe BUIOB TBOPYECKOM A€ATEbHOCTH, BbIABICHHE HAnboNee 0JapeHHbIX 00yYaroIuXCcs Mo
HamnpasJeHusIM 00beIMHEHN M PA3BUTHE MX TBOPYECKHX CIOCOOHOCTEH;

- CO3/IaHMe MAKCUMAIIbHBIX YCIIOBHH 17151 OCBOGHHUS 00Y4alOLIMMHCS JYXOBHBIX M KYJIBTYPHBIX LEHHOCTEH,
BOCIIUTAaHNUs YBOXKEHUS K HCTOPUHU M KYJIbTYPEe CBOETO M APYTHX HAPOLIOB;

- obpaliieHue K THYHOCTHBIM MpoGiieMam 06y4aromuxcs, pOPMUPOBaHHE UX HPABCTBEHHBIX KAYECTB, TBOPYECKOH U
COUMAIbHON aKTHBHOCTH.

3.IpaBusia npuema o6y4alOIMXCS B 1€TCKOE 00beAHHEHHE

[puem 3asBenuii B Yupexaenue npoBoautes 10 10 ceHTsOps Tekyuero roaa.





      Количество объединений и их наполняемость устанавливаются Учреждением согласно санитарно - гигиеническим требованиям.
     До  приема заявления Учреждение информирует граждан:
 - о перечне образовательных программ и сроках их освоения 
в соответствии с лицензией;

-   о требованиях к обучающимся, родителям (законным представителям);
- о медицинском осмотре обучающихся (представление медицинской справки для поступления в спортивно-технические и физкультурно-спортивные объединения).

      Для приема обучающегося в Учреждение родитель (законный представитель) подает заявление установленного образца.

      Педагоги Учреждения при приеме заявления обязаны ознакомиться 
с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя.

      Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения по мере комплектования групп, но не позднее 1 октября текущего года.
4.Основные формы работы в детском объединении

    Учреждение работает в режиме 6-дневной учебной недели и решает проблему развития мотивации личности к познанию и творчеству через реализацию образовательных программ дополнительного образования детей.

     Формы совместной деятельности педагогов, родителей и их детей делятся на три основных направления:
       - формы познавательной деятельности (дни открытых занятий, праздники знаний и творчества, соревнования, конкурсы, выставки, мероприятия  и т.п., где родители могут помочь в оформлении и подготовке мероприятий, оценке результатов, приобретении призов и др.);

       -формы трудовой деятельности (оформление кабинетов, ярмарка - распродажа поделок, проведение выставок);

      - формы проведения досуга (совместные    праздники,    подготовка    соревнований, конкурсов, туристские походы, экскурсии и т.п.);

      -  совместная   деятельность участников образовательного процесса   в   творческих   объединениях различной направленности.

Педагог в своей образовательной деятельности использует следующие формы работы:

1. учебные занятия (теоретические и практические).
2. конференции.
3. экскурсии.
4. открытые учебные занятия.
5. консультации.
6. спортивные соревнования.
7. выставки.
8. конкурсы.
9. фестиваль.
5. Организационные основы деятельности детских объединений 
Субъектами образовательного процесса в детских объединениях являются педагогические работники, обучающиеся и их родители.

Взаимные права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) обучающихся, возникающие в процессе воспитания и обучения, закрепляются в заключенном между ними договоре о предоставлении дополнительных образовательных услуг.

Взаимодействие родителей и педагогов носит партнерский характер, 
т.е. делает их союзниками в творческой и воспитательной работе. Родители должны знать, где и чем занимаются их дети.

Образовательный процесс в детском объединении осуществляется с учетом принципов внешкольной работы: массовости, добровольности, свободного выбора детьми видов деятельности, их инициативы и самодеятельности.

          Содержание учебной работы (основные теоретические знания 
и практические умения и навыки), основные формы обучения, формы 
и сроки  занятий, определяется  образовательными программами соответствующих детских объединений.

          В воспитывающей деятельности детских объединений дополнительного образования приоритетное внимание уделяется формированию моральных и общечеловеческих ценностей: воспитанию положительных качеств характера, развитию творческих, интеллектуальных способностей детей, формированию основ коллективных отношений, укрепление здоровья обучающихся.

Комплектование новых объединений проводится педагогом с 1 сентября по 09 сентября текущего учебного года.
           Учебный год в учреждении начинается 10 сентября и заканчивается  31 мая текущего года.

Расписание занятий объединений составляется администрацией учреждения (по представлению педагогов) для наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, с учетом возрастных особенностей детей, пожеланий родителей и установленных санитарно-гигиенических норм. Расписание утверждается директором учреждения.
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях разной направленности, менять их в течение учебного года (переход из одного объединения в другое осуществляется по согласованию с руководителями этих объединений и администрацией).
Объединение может иметь свои внешние отличительные знаки:
название, девиз, эмблему, нарукавный шеврон, значок, форму.

       Деятельность детей осуществляется как в одновозрастных, 
так и в разновозрастных объединениях по интересам, в которых могут заниматься обучающиеся в возрасте от 7 до 18 лет. В работе объединений могут принимать участие родители (и/или их законные представители), без включения в списочный состав по согласованию с педагогом детского объединения.
        План работы детского объединения, в котором указываются перечень видов деятельности,  утверждается администрацией ежегодно до 10 сентября. Этот план, при необходимости, может корректироваться до 10 октября текущего года. В течение учебного года в план работы могут быть внесены изменения, которые оформляются в установленном порядке (по заявлению и обоснованию педагога).
Численный состав объединений определяется Уставом учреждения, определяется в зависимости от возраста обучающихся, года обучения, специфики деятельности учебной группы, условий работы с учетом санитарных норм.
       Продолжительность занятий и их количество определяются образовательной программой педагога и санитарными нормами. Как правило, программа первого года обучения ориентирована на 4 академических часа в неделю, второго года обучения - на 4 академических часа в неделю, третьего и последующих годов – на 4 часа в неделю (если занятия проходят в выходные дни, то нагрузка допускается до 3 часов). Максимально допустимая нагрузка по санитарным нормам на одного ребенка в неделю не должна превышать 6 академических часов в неделю.

           Продолжительность учебного занятия в день  устанавливается: 2 занятия по 45 мин. В процессе занятий   предусмотрены 10-минутные перерывы.
Учет рабочего времени педагога ведется в академических часах, как в расписании, так и в журнале объединения.

Правила ведения журнала учета работы:

        - журнал учета работы объединений является государственным учетным, финансовым документом, его обязан вести каждый руководитель объединения;
      -  методист по учебной работе обязан систематически контролировать правильность ведения журнала;
      - журнал учета работы педагога дополнительного образования рассчитан на учебный год и ведется в каждом объединении;
     - записи в журнале должны быть внесены в день проведения занятия, вестись четко и аккуратно;
     - на первой странице журнала руководитель объединения записывает название объединения, расписание, фамилию, имя, отчество руководителя (полностью).. Все изменения расписания проводятся в соответствии с учебным планом, расписанием педагога дополнительного образования и отмечаются на первой странице журнала;
     - в журнал указывается состав объединения (фамилия, имя обучающегося полностью), содержание занятий, дата и количество часов работы объединения в соответствии с расписанием и учебным планом;
     - руководитель объединения систематически в дни и часы занятий объединения отмечает в журнале:  неявившихся – буквой «н», больных – буквой «б» (в графе, соответствующей дате занятий);
     - руководитель объединения в конце первого месяца работы объединения составляет «список обучающихся в объединении» и заполняет соответствующие графы. В случае изменения состава объединения, выбывшие отмечаются, а вновь принятые  вносятся в «список  обучающихся в объединении» с указанием даты вступления в объединение;
      - руководитель объединения систематически проводит с обучающимися инструктаж по технике безопасности. Всех прошедших инструктаж вносит в «список обучающихся в объединении, прошедших инструктаж».

В соответствии с образовательной программой педагога занятия в детском объединении могут проводиться как со всем составом группы,  по звеньям или индивидуально.
Занятия в объединении проводятся согласно расписанию, которое составляется в начале учебного года, и утверждается директором. Перенос занятия или изменение расписания производятся только с согласия администрации и оформляются документально, в соответствии с локально-нормативными документами Учреждения.
6. Образовательные программы детского объединения 

         Образовательная программа педагога является основным документом детского  объедине​ния, так как именно в ней:

       - определяется своеобразная «стратегия» образовательного процесса на весь период обучения;

      - отражаются основные (приоритетные) концептуальные, содержательные и методические подходы к образовательной деятель​ности и ее результативности;

      - организационные основы работы детского объединения:     продолжительность обучения, количество обучающихся в объединении, ко​личество учебных часов в неделю и т.д.

Образовательная программа объединения должна выполнять четыре основные функции:
        - программа - это план действий по решению поставленных задач;

       - программа - это хорошо продуманная и методико-психолого-
педагогически обоснованная система работы, которая дает возможность
реализовать потребности детей и их родителей;

       - программа - это способ убеждения. Педагог пишет программу для того, чтобы убедить в своих идеях, объяснить точку зрения, доказать, что его направление деятельности - одно из самых перспективных;

      - программа - это исследовательская работа. Планируя на перспективу, педагог превращается в научного работника, экспериментатора.
       Образовательный процесс в детском объединении может осуществляться по образовательным программам различных направленностей и сложности. Это могут быть программы с общекультурным уровнем содержания, программы с углубленным уровнем содержания, программы с повышенным уровнем сложности.
В процессе реализации образовательных программ дополнительного образования в детских объединениях предполагается достижение определенных общих результатов обучения (по каждому объединению такие ожидаемые результаты прописываются педагогом индивидуально в программе дополнительного образования), здесь:

        - когнитивные (знания, навыки, умения, полученные на занятиях);

        - мотивационные (появление желания у ребенка заниматься данным видом деятельности);

        - эмоциональные    (развитие
качеств    позитивно    положительного    состояния    - удовлетворенности, любознательности, стремление познавать и открывать новое и др.);

        - коммуникативные   (понимание   и   принятие   норм   и   правил   общения,   поведения, взаимоуважения,  доброжелательности,  ответственности  и  обязательности,  признания прав всякого человека на самостоятельность и независимость);

        - креативные    (творческое    восприятие    окружающей  действительности,    потребность создания   нового,   поиск   нестандартного   решения,   получения   удовлетворения от творческого процесса).
7. Документация детского объединения
       - образовательная программа дополнительного образования детей;
       - план учебно-воспитательной работы объединения на учебный год;
       - журнал учета работы объединения;
       - инструкции по охране труда и технике безопасности;
       - учебно-методический комплекс к образовательной программе;
       - должностная инструкция для педагога;
       - учебно-тематические планы, методические разработки педагога;
       - отчет об образовательной работе за год, достижениях обучающихся;
       - протоколы родительских собраний;
       - диагностические и дидактические материалы;
       - конспекты открытых занятий, мастер-классов;
       - презентационный материал о работе объединения;
       - копия лицензии учреждения на право ведения образовательной деятельности;

       - копия Устава учреждения.

