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AOHOJHUTEJBHOT'O OBPA30BAHMS «IIEHTP BHEIIKOJILHOUN PABOTBIy

1. O6mue mostoxkenus

1.1. MynununaneHoe OIOKETHOE — yUpEeXICHHE JOTOTHHTETBHOS obpasoBanme  «lLlenTp
BHENIKOIbHOM paboTen (LeHTp) cos3maercst B uensx opMHUPOBAHHS €IUHOTO 00pa3oBaTenbHOro
TPOCTPAHCTBA, JUIS TOBBIIICHHS Ka4eCTBA 0OPA30BAHHS M Pealu3allii IIPOIECca CTAHOBIEHUS
JMYHOCTH B PasHOOOPa3HBIX pa3sBHBAIOIMX cpefax. LIeHTp sBisteTcs PaBHOIIPABHBIM,
B3aMMOIONIOJTHSIOLIMM KOMIIOHEHTOM 6a30BOro 06pa3oBaHmst

1.2. lleHTp cO3maH JUIS MEaroruyecky 1enecooOpasHoil 3aHSTOCTH AeTell B BO3pacTe oT 7 10
18 niet B ux cBOGOAHOE (BHEYUEOHOE) Bpemst.

1.3. IlenTp oOpranM3oBaH HAa IPUHLMIAX MPHPOIOCOOOPA3HOCTH, TYMaHW3Ma, JIEMOKpATHH,
TBOPYECKOr0 PasBUTUs JIMYHOCTH, CBOOOIHOTO BHIOOpA KaX/bIM peGEHKOM BHIA M 0OBeMa
ACATENLHOCTH, THpepeHImaiu 06pa3oBaHus ¢ yIeTOM PealbHbIX BO3MOKHOCTEH KaiKIOro
obyuJarorerocs.

1.4. OObemwmenus LleHTpa CO3AIOTCS, PEOPraHM3yIOTCS W JIHKBUIMPYIOTCS  IPHKA30M
JIAPEKTOpA.

1.5. OTBETCTBEHHBIM 3a OPraHM3AIMIO YYeGHO-BOCIHTATEIHHOIO Tporecca B ydpexnJIeHHU
ABJIICTCS METO/IMCT, KOTOPBIH OPraHM3yeT paboTy H HECeT OTBETCTBEHHOCTH 3a €€ Pe3yIIbTAThL.
1.6. Conepxanmne obpasoBanus IlenTpa onpeziensieTest  00pa3oBaTENBHEIMU  IIPOrPAMMAMHU
HOBOTO TTOKOJICHHSI.

1.7. Tlpuem obyuarommuxcst B oObenunenus Llentpa OCYIIECTBIISIETCS HA OCHOBE CBOOOIHOTO
BHIOOpA JNETBMH H HX POJMTENSMH, 3AKOHHBIMH [PEJACTABHTENSME 110 CIIETYIOIIHAM
HANpPaBJIeHHOCTSIM:

XyN0XKECTBEHHO — ICTETHIECKOE;

Typucrcko-kpaeBemueckoe;

Hayuno-uccrnejoBarenbekas nesTebHOCT;

Texuuueckoe;

CropTiBHOE (IIANIKK, [IAXMATHI)

1.8. Ctpykrypa ompesensiercst nensMu 1 3anauamu LlenTpa, KoMHYeCTBOM I HaNpaBIeHHOCTHIO
PeAM3yEMBIX JIOMOJHATEIBHBIX 00Pa30BATEIBHBIX POrPaMM

1.9. ltarHoe pacmucanue LleHTpa GOPMHpYETCS B COOTBETCTBHE C €r0 CTPYKTYPOH M MOXET
MEHATECA B CBSI3H C IPOH3BOJICTBEHHOH HEOOXOAMMOCTBIO i pasButieM LlenTpa, yTRepyaercs
TIPUKa3oM IHpPEKTOpa Mo y4pexnaeHuio. [lesrensuocts paboTHukoB LlenTpa ompenensercs
COOTBETCTBYIOIIUMH IOJDKHOCTHBIMH HHCTPYKI[USAMH.

1.10. O6wenuuenns LlenTpa pacronaraioTcst B 371aHHH LlenTpa u Ha Gase o6pa3oBaTelbHBIX
YUPEKICHUH paiioHa (B COOTBETCTBUH C JHUIEH3HEH).

2. 3a1a4M 1ONOJHHTENLHOTO 06Pa30BAHMS

HestenbrocTs LlenTpa HanpasiieHa Ha pelenne cIeayIOmuX 3a1a4:

- CO3JaHME YCIIOBHH Ul HauGollee TOJHOTO YIOBIETBOPEHHS MOTPEGHOCTEH 1 HHTEPECOB
JIeTeH, YKPEIIEH s HX 3/[0POBbS;

- JIMHOCTHO-HPABCTBEHHOE PA3BUTHE H IPO(DECCHOHATBHOE CAMOONPEEIEHHE 06y YAIOIMXCS;




- обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры обучающихся;

- воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, природе, семье.

 

3. Содержание образовательного процесса 

3.1. В Центре  реализуются программы дополнительного образования детей 

различного уровня и направленности: художественно-эстетической, туристско-краеведческое, научно-исследовательская деятельность, техническое, спортивное (шашки, шахматы) в соответствии с  лицензией.

3.2. Численность обучающихся в объединениях Центра отрегулирована Уставом учреждения в соответствии с СаНиПинами.

Возрастной состав объединения, определяется, исходя из образовательно-воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-технических условий, что отражается в Пояснительной записке программы.

3.3. Педагогические работники Центра самостоятельно разрабатывают образовательные программы  и соответствующие приложения к ним. 

4. Организация образовательного процесса 
4.1. Работа Центра осуществляется на основе годовых и других видов планов, образовательных программ и учебно-тематических планов, утвержденных   директором ОУ.

4.2. Учебный год в Центре начинается 10 сентября и заканчивается 31 мая текущего года. 

4.3. Расписание занятий в объединениях дополнительного образования составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях.

 Ответственность за организацию в Центре учебно-воспитательного процесса и составление расписания несёт методист по представлению педагогических работников. Расписание утверждается директором Центра. Перенос занятий или изменение расписания производится только с согласия администрации Центра и оформляется документально. В период школьных каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию. 

4.4. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются образовательной программой педагога, а также требованиями, предъявляемыми к режиму деятельности детей в  учреждении дополнительного образования. 

4.5. В соответствии с программой педагог может использовать различные формы образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др. Занятия могут проводиться как со всем составом группы, так и индивидуально.

4.6. Педагог самостоятелен в выборе системы оценок, периодичности и форм аттестации обучающихся. 

4.7. Зачисление обучающихся в Центр осуществляется на срок, предусмотренный для освоения программы. 

4.8. Деятельность детей осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль и др.). В работе объединения могут принимать участие родители, без включения в списочный состав и по согласованию с педагогом.

4.9. Каждый обучающийся  имеет право заниматься в объединениях разной направленности, а также изменять направление обучения.

4.10. В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование содержания образовательного процесса, форм и методов обучения, повышение педагогического мастерства работников.

5. Отчетность педагога дополнительного образования

5.1.Педагог ДО продумывает и осуществляет реализацию содержания образования путём составления учебно-тематического планирования (рабочих программ) 
5.2. Ведение текущей учебной  документации 
Документация ведётся педагогом ДО  в соответствии с   инструкцией по ведению документации ОУ. Выполнение календарно-тематического планирования отражается в журнале   в день проведения учебного занятия. Журнал является основным финансово - юридическим документом. Журнал проверяется и принимается к работе в начале учебного года директором, далее не реже 1 раз в месяц проверяется методистом, замечания по ведению журнала отражаются в соответствующем разделе.
5.3.Отчет о проведенной работе
Педагог дополнительного образования отчитывается  о проделанной работе перед МО   педагогов ДО.
6.Взаимодействие

Педагог  ДО
6.1. Работает в тесном контакте с методистом Центра, получает информацию нормативно-правового и организационно-методического характера
6.2. Текущие вопросы дисциплины и организации труда, вопросы  связанные с административно- хозяйственным обеспечением учебного процесса решаются  педагогом дополнительного образования с руководителем учреждения
6.3. Работает в тесном контакте с педагогами, родителями обучающихся (лицами их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками Центра.

