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Ha 3ace/IaHuH IIe/ICOBETa
nporokon Ne &7

ot /8. 09. Lo/se.

«lleHTp BHEMKOILHOI padOTH»

1. O6mue moJ10KeHHs.

1.1. Hacrosmee Ionoxenue pa3pabotaHo B COOTBETCTBHH ¢ «3akoHOM 00 o6pasoBanuu B Poccuiickoif
®enepannn”, Ycrasom u IlpaBumamu BHyTpenHero Tpyzosoro pacmopsaka MBY JIO «llentp
BHEMIKOJIbHOM paboTED) (Hasee -YupexaeHue)

1.2. Hactosimee ITonokenue periiaMeHTHPYET CONEPIKAaHHE ¥ CPOKH NPOBEIEHHUS aIMUHHCTPATHBHOTO
KOHTPOJIS B Y UPEKICHHUH.

1.3. AIMHUHHCTPAaTUBHBIH KOHTPOJIb MPEJICTAaBIAET COOOH MPOBEICHAE aIMUHUCTPAIMENR YUPeXKIeH S
B TIOPAJKE PYKOBOICTBA HaOmOJIeHHH 3a COOMIOJCHHEM pPabOTHHKAMH 3aKOHOAATENBHBIX M HHBIX
HOPMAaTHBHO-TIPABOBbIX aKTOB B 001acTu obpasosanmst PO, PC(S), myruumnanmrera, yapexieHus.
1.4. ATMMHHCTPATHBHBIH KOHTPOJIb SBISETCS MPOLECCOM IOJIyYeHHs U MepepaboTKu HHPOPMAIHH O
X0zl y4eOHO-BOCIIMTATENBHOTO MpOIEecca, 00 M3MEHCHHSX BHYTPCHHAX W BHENIHUX YyCJIOBHI
(GyHKIMOHMPOBaHUS YUPEXKICHHS, HECYIMX B cefe yrposy /uls pealu3alud CIUTAHHPOBAHHBIX
JIeUCTBUMN WITH, HA060POT, OTKPHIBAIOIIMX HOBBIC BO3MOXHOCTH /Il COBEPIIEHCTBOBAHHUS OPTraHH3aIHN
06pa3oBaTebHON JESATEITLHOCTH.

1.5. OcHoBaHHeM JUIS NPOBENCHHS aJMHHHCTPATUBHOTO KOHTPOIS SBISETCS: 3asBIEHHE Iearora
JIOTIOJIHUTEIILHOTO 00pa3oBaHysl Ha aTTECTAIMIO, IJIAHOBBIA KOHTPOJIb, IPOBEPKA COCTOSHHS e JUIS
HO/rOTOBKH YIPABJIEHYECKUX PEMICHHUH, oOpamenne (pHU3HIecKrX MM IOPUINICCKHUX JIUIL 10 TIOBOLY
HapyleHHuH B 0651acTH 00pa3oBaHusL.

1.6. AJMUHWCTPaTHBHBIH KOHTPOJIb OCYIIECTBIACTCS MUPEKTOPOM M METOJMCTOM YUpEeXIECHHS B
COOTBETCTBHH C IIAHOM

1.7. PesynbTathl afMMHHCTPATHBHOTO KOHTPOJS O(GOPMISIOTCS B BHJE AHATMTHYECKOH CIPAaBKH,
KOTOpasi JIOJDKHA CONEPXKaTh KOHCTATAlMIO (paKTOB, BBIBOJbI H, IPH HEOOXOIUMOCTH, MPEMLTOKEHHS.
Wndopmarus o pesyabraTax JOBOAUTCS 10 pabOTHHKA YUpeKIeHHs B TEUEHHE CEMH JHEH ¢ MOMEHTA
3aBEpIIEHHUS TIPOBEPKH.

1.8. Ilomoxenne 06 aJIMHHHCTPAaTHBHOM KOHTDOJE YTBEpIKIAETCS JUPEKTOPOM YUpEKIEHHS,
MMEIOIIUM IIPaBO BHOCUTH B HEF'O M3MEHEHHS U JIOOIHEHHUS.

2. Hens.

-CoBepLIEHCTBOBAHME ~ OpPraHM3allMH  y4eOHO-BOCIIHTATEIBHOM  JESTENbHOCTH  YUPEXKICHHUS
JIOTIOJTHUTENIBHOTO 00pa3oBaHHsI.

-Yyumenue kayecTBa 00pa3oBaTEIbHOM IESITEIBHOCTH Y UpesKIeHHUSL.

-IloBpimenne ypoBHsS OpraHM3alMOHHBIX 3HAHHN, YMEHHH W HABBIKOB MEJAroroB JONOJHUTETLHONO
06pa3oBaHus W MITATHBIX COTPYJHAKOB YUpEKICHHS.

3axaum.

-OcyImecTBieHne KOHTPOJIS 3a MCIOJNHEHHEM 3aKkoHojarensctBa PO B obnactm 06pa3oBaHms,
HOPMaTHBHBIX JIOKyMeHTOB Munuctepcta obpasosanus PC(S1), MKV «Ynpasinenne obpa3oBanusy»,
MynununansaeiM o6pasoBanuem «BymyHckmit yiyc (paiion)» nokansHex aktoB MBY JIO «llentp
BHEIIKOJIBHOH paboThI» M PEIICHHI ero Mefarornueckoro CoBera.

-BrisiBienue ciiydaeB HapyIICHHs W HEHCIIONHEHHS 3aKOHOJATEIIBHBIX M HHBIX HOPMATHBHO-TPABOBBIX
aKTOB, IPUHATHE MEP 110 HX IIPECEUCHHIO.

-AHanu3 NpUYMH, JIEXKAIMX B OCHOBE HAPYIICHH U IPHHATHE MEP [0 HX MPELYIIPEKIEHHUIO.




                              
-Сбор информации о ходе образовательной деятельности, её обработка и накопление для принятия административных решений с целью совершенствования организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении.

-Сохранность и рациональное использование материально-технической базы Учреждения.

-Соблюдение всеми работниками учреждения санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН.

-Анализ результатов реализации приказов и распоряжений администрации Учреждения.

3. Содержание.

3.1. Для педагогов дополнительного образования:

3.1.1. Наличие утверждённых директором Учреждения дополнительных образовательных программ и календарно-тематических планов образовательной деятельности детских объединений на  учебный год.

3.1.2. Наполняемость групп обучающихся.

3.1.3. Соответствие времени начала и окончания занятий по расписанию.

3.1.4.Ведение журналов учёта учебно-воспитательной работы детского объединения педагогами дополнительного образования.

3.1.5. Наличие на конец учебного года отчётов педагогов дополнительного образования о работе возглавляемых ими детских объединений за истекший год.

3.2. Для штатных сотрудников Учреждения - методиста по учебно-воспитательной работе, методиста  по ЕДД и  педагога-организатора:

3.2.1. Наличие утверждённого директором Учреждения плана работы на учебный год.
3.2.2. Соблюдение графиков рабочего времени.

3.3. Для всех работников Учреждения:

3.3.1. Прохождение ежегодного медицинского осмотра.

3.3.2. Соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов Учреждения, а также Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). 

3.3.3. Обеспечение сохранности и надлежащего состояния материальных ценностей учреждения.

3.3.4. Другие вопросы, находящиеся в компетенции директора Учреждения.

4. Методы.

4.1. Метод контроля - это способ практического осуществления контроля для достижения поставленной цели. Наиболее эффективными методами контроля в учреждении дополнительного образования являются: изучение документации, посещение занятий педагогов дополнительного образования, анализ, беседа, анкетирование. 
4.2. Изучение документации - обследование с целью ознакомления, выяснения чего-либо.

4.3. Посещение занятий педагогов дополнительного образования - проверка наполняемости групп и соответствия времени начала и окончания занятий  по расписанию.
4.4. Анализ - разбор с выяснением причин, определение тенденций развития.

4.5. Беседа - деловой разговор на какую-либо тему с участием заинтересованных собеседников с целью обмена мнениями.

5. Виды.

5.1. Вид административного контроля - это совокупность форм контроля, проводимых с определённой целью. Особенности видов контроля определяются спецификой их объектов и стоящих задач, а также средствами, используемыми для контроля. В практике образовательной деятельности выделяют два вида контроля: тематический и фронтальный.

5.1.2. Тематический контроль - проводится в течении всего учебного года с целью углубленного изучения и получения информации о состоянии определённого объекта управления (наличие дополнительных образовательных программ, наличие календарно-тематических планов, ведение журналов учёта работы детских объединений и др.).
5.1.3. Фронтальный контроль - проводится 2-3 раза в год с целью одновременной всесторонней проверки объекта административного управления в целом. Такой контроль осуществляется при аттестации педагога дополнительного образования.
5.2. Административный контроль как тематический, так и фронтальный может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга.

5.2.1. Плановая проверка - осуществляется в соответствии с утверждённым планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование административных проверок в Учреждении.

5.2.2. Оперативная проверка - осуществляется в целях установления фактов нарушений, проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан и организаций, а также в целях урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

6. Формы.

6.1. Форма административного контроля - это способ организации контроля.

6.2. По периодичности проведения формы административного контроля подразделяют на входной, текущий, промежуточный, итоговый.

6.2.1. Входной контроль - проводится в начале каждого учебного года. 
6.2.2. Текущий контроль - проводится ежемесячно.

6.2.3. Промежуточный контроль - проводится в конце каждого полугодия для анализа результатов хода образовательной деятельности Учреждения за указанный период.

6.2.4. Итоговый контроль - проводится в конце учебного года для анализа результатов хода образовательной деятельности Учреждения за указанный период.

6.3. По проверяемым объектам формы административного контроля подразделяют на: персональный и тематический.

6.3.1. Персональный контроль - анализ всех или нескольких административных аспектов образовательной деятельности отдельного педагога дополнительного образования или штатного сотрудника Учреждения. Проводится при аттестации.

6.3.2. Тематический контроль - изучение какого-либо одного административного аспекта образовательной деятельности коллектива или отдельного работника.

7. Основные принципы организации и осуществления контроля.

7.1. Организация административного контроля независимо от содержания, методов, видов и форм его проведения состоит из следующих этапов:

- определение цели и объектов контроля;

- выбор форм и методов контроля;

- составление плана-графика контроля;

- инструктаж участников;

- констатация фактического состояния дел;

- объективная оценка этого состояния;

- выводы, вытекающие из оценки;

- рекомендации или предложения по совершенствованию хода образовательной деятельности или устранению недостатков; 

- определение сроков ликвидации недостатков или повторный контроль;

7.2. При проведении планового административного контроля не требуется издание специального приказа и предварительного предупреждения педагогов дополнительного образования или сотрудников Учреждения.

7.3. В экстренных случаях административный контроль может осуществляться директором Учреждения или его заместителями без предварительного предупреждения.

7.4. По результатам проведения административного контроля составляется аналитическая справка, в которой указывается:

- цель контроля;

- сроки проведения контроля;

- участники контроля - проверяющие и проверяемые;

- содержание, методы, форма и вид контроля;

- констатация фактов (что выявлено в ходе проверки);

- выводы;

- рекомендации или предложения;

- сроки и формы ознакомления проверяемых сотрудников с результатами проверки (совещание при директоре Учреждения, индивидуальная беседа и т. д.);

- дата и подпись лица, составившего итоговую аналитическую справку;

7.5. Педагоги дополнительного образования и другие сотрудники Учреждения имеют право:
- знать сроки проведения административного контроля и критерии оценки их деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно ознакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

- при несогласии с результатами контроля обратиться в профсоюзную организацию работников системы образования при управлении образования;

7.6. По результатам административного контроля директор Учреждения принимает решения:

- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов контроля;

- о проведении повторного контроля с привлечением определённых экспертов;

- о привлечении к дисциплинарной ответственности; - о поощрении сотрудников;

- иные решения в пределах своей компетенции;

