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Ha cOOpaHHH TPYI0BOTO KOJIEKTHBA y
nporokosn Ne 7 «H
19 09 4075

MMOJIOKEHME OB YIIPABJISIIOIIIEM COBET
MyHHUHIAILHOTO GI0/KETHOTO yupekIeH s 10T0THHTEILHOT0 00pa30BaHHSI «IlenTp
BHEIIKOJILHOH paGoTei»

1. O6mue nonoxenus

1.1.  Ynpaeasiomuii coser (nanee - Coser) MBY JI0 «llenTp BHemKONBEHON paGoThy (nasee -
Llentp) siBAsieTCs KOMNeradbHbIM OpraHoM ympasieHus Llentpa, peau3ylomuM TPUHIIKUI
AGMOKPAaTH4ECKOr0, roCy 1apCTBEHHO-00LIECTBEHHOTO XapaKTepa yrpaBieHus 06pasoBaHieM.
Pewenns CoBerta, MPUHATHIE B COOTBETCTBUM C €TO KOMIETEHIEH, ABIAIOTCA 0GA3ATEBHBIMA A1
pykosoutens Llentpa (nanee - Jlupekrop), ce paGOTHHKOB, OGYydarOLMXCs, WX poauresnei
(3aKOHHBIX MpejcTaBUTENEH).

1.2. B cBoeii nestensHoctn CoBeT pyKoBOACTBYeTOS:

Koucrutyuueii Poceniickoii ®enepaimu, «3akoHoM 06 obpasoBanuu B Poccuiickoit ®enepauun”,
MHBIMH (efepalbHbiMKu 3aKoHaMu, THIOBBIM MONOKEHHEM 06  yupexIeHHH OTIONHHTEILHONO
o0pasoBaHus feTeii M MHbIMM (e/IepaibHBIMH  HOPMATHBHBIMH aktamu; [locraHoBnenusamu,
PCUICHUAMY,  PACMOPSHKEHMAMH M NpUKasaMM  (elepaibHOro,  pecnyGAMKaHCKOrO U
MYHHLMNAILHOrO ypoBHeH; YcraBom lLlentpa, Hacrosmum TTonoKeHHEM, MHBIMM JOKATBHBIMU
HOpMaTHBHBIMHU akTamu LleHTpa.

1.3.  OcHoBHbIMM 3anauamu CoBeTa SIBNIAIOTCS:

18k Orpenieneniie  OCHOBHBIX HANpaBieHHi pasBUTHS Llentpa, ocoGeHHocTel ee
00pa3oBaTesbHOI NPOrpaMmMal.

153.2. [oebienne >dheKTHBHOCTH (HHHAHCOBO-XO3ANHCTBEHHON JEATENBHOCTH Lentpa.
CozelicTBiE palMOHaILHOMY HCTIOIB30BAHHUIO BhIZENSeMbIX LIGHTpY GI0/KeTHBIX CpEJCTB;

13:3: Copeiicteue cosnanmio B LleHTpe ONTHUMaibHBIX YCHOBHH 1 dopm oprauuzauuu
00pa3oBaTeIbHOrO NpoLecca;

1.3.4. CopeiicTaue co3anMIO 310pOBbIX U GE30MACHBIX YCIOBHl 00y4eHus, BOCIIUTAHUS ¥ TPy/a B
Lentpe.

2. Komnerenuust Cosera:

Jns ocymecTBieHns cBoux 3aaay Coper:

2.1.YTBepKIAaeT OCHOBHBIE HANPABJIEHUS PA3BHTHS Llentpa;

2.2. CornacosbiBaet ObpasoBatenbHyio nporpammy LleHTpa BHeIKOIbHOI paboTh

2.3. Ilpeanaraet pemenus mo pexumy paGots! Llentpa: npeanaraer MPOJIOJKUTENBHOCTL pabouei
HeJIeN, BPEMsl Hauajla ¥ OKOHYaHUS 3aHATHIL;

2.4. PaccmatpuBaet kano6bl 1 3asBIeHHs 00y4aIOIIXCH, poAuTENei(3aKOHHBIX Mpe/CTaBUTeIei)
Ha JeficTBus (Ge3aeiicTBrE) NeIarornyeckux u aIMHHHCTPATHBHBIX paboTHUKOB LleHTpa, eciu oun
paccMaTpUBANUCh U He GBLIH PELIeHBI paHee;

2.5. CojneiCTBYeT NpPHUBIEYEHHIO BHEGHOIKETHBIX CPEACTB Juis OOecrneveHus: AeSATENBHOCTH |
pasButus Llenrpa;



  

2.6. Согласовывает распределение и утверждение балов на распределение стимулирующей части оплаты труда работников Центра;

2.7.Предлагает директору Центра  отметить за особые достижения при  распределении  стимулирующей части   оплаты труда работников Центра; 

2.8.Вносит директору Центра предложения в части: материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Центра.

2.9. Заслушивает отчет  директора Центра по итогам учебного и финансового года;

2.10.  Дает рекомендации директору Центра по вопросам заключения коллективного договора;

3. Состав и формирование Совета

3.1. Совет формируется в составе 7 человек 
3.2.  Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся .

Работники Центра, дети которых обучаются в Центре,  могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

3.3. В состав Совета входят  обучающиеся  внезависимости от объединения.

Обучающие принимают участие в управлении учреждением в качестве членов Совета с правом совещательного голоса.

3.4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием трудового коллектива Центра.

3.5. Члены Совета избираются  сроком  на три года, за исключением Совета  из   числа  обучающихся,  которые избираются сроком  на год. 

3.6. Директор Центра  входит  в  состав Совета по должности.

3.7. В  состав  Совета входит один представитель от учредителя.

На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя, избирается (назначается) секретарь Совета из числа работников Центра  либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах. Секретарь  Совета не является членом Совета.

3.18. При  выбытии из  Совета  выборных членов  в двухнедельный  срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.

4. Председатель Совета,  заместитель председателя, секретарь Совета

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый открытой формой голосования из числа членов Совета   простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.

Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники Центра не могут быть избраны Председателем Совета.

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

4.3.  В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет  его  заместитель.
4.4.  Для организации работы Совета избирается  (назначается) секретарь Совета,  который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

5. Организация работы Совета

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости,  но не реже одного   раза  в три месяца, а также по инициативе  Председателя, по требованию директора Центра, представителя учредителя, заявлению членов Совета.

Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета  присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим  является голос председательствующего на  заседании.

5.4. Решения Совета принимаются  абсолютным  большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета  (более половины).

5.5. На заседании Совета  ведется протокол. В протоколе заседания Совета  указываются:

-  место и  время проведения заседания;

-  количество присутствующих на заседании;

-  повестка  дня заседания;

-  краткое  изложение  всех  выступлений  по вопросам повестки  дня;

-  вопросы,  поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

-  решение.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим заседания и секретарем заседания,  которые несут ответственность за достоверность    протокола.

Протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру  дел Центра и доступны для ознакомления любым лицам,   имеющим право быть избранными  в   члены  Совета.

5.6. Члены Совета работают  на общественных началах.

5.7. Организационно-техническое, документационное   обеспечение  заседаний   Совета,  подготовка  аналитических, справочных  и  друг материалов  к  заседаниям  Совета  возлагается на  администрацию Центра.

6. Права и ответственность члена Совета

6.1.   Член Совета имеет право:

6.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в свободной форме  свое особое мнение,  которое  подлежит приобщению к протоколу заседания   Совета; 

6.1.2.  Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

6.1.3.  Требовать от администрации Центра предоставления всей  необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

6.1.6. Досрочно выйти из состава Совета  по письменному уведомлению Председателя.

6.2. Член  Совета  обязан принимать   участие  в работе Совета,  действовать    при этом  исходя из  принципов  добросовестности и здравомыслия.

6.3. Член Совета  может быть   выведен  из  его состава по  решению большинства членов Совета  в   случае  пропуска более двух  заседаний Совета подряд  без уважительной  причины.

Члены Совета  из числа  родителей (законных представителей) обучающихся  не   обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Центр, однако вправе сделать это.
УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ

МБОУ ДОД  «Центр внешкольной работы»

2012-2013  учебный год.

Председатель Управляющего совета               Стручкова Н.В.

Заместитель председателя  
Секретарь Управляющего совета          .          Чиркова О.Г.
Члены Управляющего совета:

Директор Центра                                                Алимова Н.Е.

Педагог                                                               Гукова Н.В.

Представители родительской

общественности:                                                Шабанова А.В.

                                                                             Кирсанов С.Г.

Представители от обучающихся                      Стручков Павел
