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MOJIO)KEHUE O MYBJIAYHOM OTYETE
MyHuUHMNaALHOrO GIOKETHOTO YU PesKIeH s JONOIHUTEILHOTO 06pPA30BAHUS
«lleHTp BHEMIKOILHOI PaGOTHI»

I.  O6mue nonoxxexus.

1.1. ITy6nunbIi OTUET — aHATMTHYECKHH MyOIMYHbIA 10KyMeHT B (hOpPME MepHOIUUECKOro oTueTa
MBY IO «llentp BHemkonsHoit paborsl» (aanee Llentp) nepen obuiectBoM, oGecnedmnBatomumii
peryssipHoe (exeroaHoe) MHGOPMHPOBAHHE BCEX 3aUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH O COCTOSHMM M
TNIePCIICKTUBAX Pa3BUTUS YUPEXKAEHHS JONONHUTEIBHOrO 06pa30BaHuMs.

1.2. Tly6nuunbiii oTuer LlenTpa - BaHOE CPeACTBO ObecrieueH s MHPOPMALIMOHHON OTKPHITOCTH
W MPO3PaYHOCTH MYHHLMIAIBHOTO yupexaeHus, ¢opma MHUPOKOro HMHPOPMUPOBaHHUS
OOIIECTBEHHOCTH,  Mpex/e BCErO  POJAMTENLCKOH, 00 00pa3oBaTeNbHON —JeATENLHOCTH
OpraHusaiyu, 00 OCHOBHBIX pe3ybTaTax M npobiemMax ero (yHKUHOHUPOBAHUS U PA3BUTHSL.

1.3. [y6.1uuHbIi OTYET afpecoBaH LWMPOKOMY KpYTy YMTATelei:

- TNPECTAaBUTE/IAM OPraHOB 3aKOHOJATEINLHOM M MCTIOJHUTENBHOM BIIACTH PETHOHA U FOPO/Ia;

- 00y4aromKUMCs X UX POIUTEIAM (3aKOHHBIM TIPEJICTABUTESAM);

- paboTHHKaM 00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKACHHUI;

- COLIMANILHBIM NapTHEPaM OpraHu3allnu;

- OOIIECTBEHHBIM 00BEAMHEHUSM.

1.4. OCHOBHBIMH LIE/ISIMH ITYOIHYHOTO OTYETA ABJISAIOTCS:

- obecrieyeHne HHPOPMALMOHHON OCHOBBI /LIS OPraHM3aLMK IMAJIOra U COrAcOBAHUs MHTEPECOB
BCEX Y4aCTHUKOB 00pa30BaTebHOro MpoLecca, BKIoYas npeacTaBuTeNei 0011ecTBeHHOCTH,

- obecrieyeHue Npo3payHOCTH QYHKIMORHPOBAHHS OPraHH3aLMK AOMOJIHUTENBHOTO 0GPa3oBaHHUs
JieTel;

- uHpOpMHpOBaHMe NOTpebHTeNeli 06Pa30BATENLHBIX YCAYT O MPHOPHTETHBIX HAMPABIECHMSX
pasBuTHs LleHTpa, n1aHHpyeMbIX MEPOTPUATHSX M OKMAAEMbIX PE3yIbTaTax AESTeNbHOCTH.

1.5. OcoGeHHOCTH TyGIMYHOrO OTYeTa:

- AHAIMTHYECKHii XapaKTep TeKCTa, MPenoaralolnii npeacTaBieHne GakToB U JAHHBIX, a TAKKE
UX OLEHKY M 000CHOBAHME TEHACHLINN PAa3BUTHS;

- OpHEHTAllMs Ha LIMPOKWH KPYr 4MTaTelNlel, YTo OonpesesnsieT AOCTYNHBIN CTH/b M3JIOKEHUS U
MIPE3EHTALMOHHbBIN THI 0(OPMIIECHHUS;

- PeryJsIpHOCTB NPEIOCTaBIEH s MyGIUYHOro oTyera (pas B roj).

1.6. B noarotoBke myGiMYHOTO OTYeTa NPUHMMAKOT YYacTHE MPEJCTABUTENH BCEX IPYI
Y4aCTHUKOB 06pa30BaTe/IbHOTO Mpolecca: aIMHHUCTPALWs, NEJArord, ofydalomuecs, poauTeNn
(3aKOHHBIE MPEACTABUTENN).

1.7. OcCHOBHBIMM HMCTOYHMKaMM HH(GOPMAaUMH [j NyGAMYHOTO OTYETA MOFYT SBISTHCS:
FOCYyNapCTBEHHAs CTATHCTHYECKas OTYETHOCTh cdepbl 00pa3oBaHMsi W CMEXHBIX Obnacrei,
OdHUMANbHBIE PErHOHANbHBIE M MyHWLMMAILHbIE MOHHTOPMHIOBBIE HCCIEAOBAHUS, JAHHBIE
BHYTPEHHET0 MOHUTOPMHIA OPTaHM3alyK JOMNOJTHUTEIBHOrO 00pa3oBaHHmsl.

1.8. Tly6nuunblii oTuer yrBepxkaaetcs aupektopom LleHTpa u coracoBbiBaeTcs Ha cobpaHuu
TPY/IOBOTO KOJIIEKTHBA.





1.9. Публичный отчет является документом постоянного хранения. Организация дополнительного образования обеспечивает архивное хранение  Публичных отчетов и их доступность   для участников образовательного процесса.

II. Структура Публичного отчета
«Общая характеристика учреждения»

- тип, вид, статус учреждения, филиалы (отделения);
-  лицензия на образовательную деятельность;

-местонахождение, особенности расположения (включая особенности района его нахождения, в том числе особенности экономические,  социальные, транспортные и др.);

-  характеристика контингента обучающихся;
-структура управления. Органы государственно- общественного управления и самоуправления;

- наличие сайта учреждения;

«Особенности образовательного процесса»
- наименование и характеристика программ дополнительного образования;

- сроки реализации программ дополнительного образования;

- используемые инновационные образовательные технологии;

- характеристика системы оценки качества освоения программ дополнительного образования.

«Условия осуществления образовательного процесса»

- режим работы учреждения;

- учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность;

- условия для досуговой деятельности;

- организация летнего отдыха детей;

- обеспечение безопасности;

- кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный; уровень квалификации; система повышения квалификации; награды, звания, заслуги);
«Результаты деятельности учреждения, качество образования»

- основные позиции плана (программы) развития образовательного учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году);

- результаты оценки качества образования, принятой в организации;

- показатели результатов работы на основе внешней оценки (сохранность обучающихся, наполняемость объединений, количество жалоб  и обращений в администрацию организации или учредителю по разным причинам за год и др.);

- достижения обучающихся и их коллективов в районных, республиканских, всероссийских конкурсах, соревнованиях и т.п., участие в концертах, праздниках и других мероприятиях в сфере искусства, социально значимое проектирование; участие детей в общественных объединениях и др.);

- достижения учреждения в конкурсах;

- оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.

«Социальная активность и внешние связи учреждения»

- проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, социальные партнеры Центра;
- спонсоры учреждения с которыми работает Центр;

-  взаимодействие с другими образовательными учреждениями (детскими садами, школами, учреждениями);

- участие учреждения в сетевом взаимодействии;

- публикации в СМИ об учреждении дополнительного образования.

 «Финансово-экономическая деятельность»

- годовой бюджет;

- распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения.

- направление использования бюджетных средств;

«Заключение. Перспективы и планы Развития»

- подведение итогов реализации плана (программы) развития Центра за отчетный год;

- задачи реализации плана (программы) развития Центра на следующий год и в среднесрочной перспективе;

- планируемые структурные преобразования в учреждении;

- программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.

Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована с тем, чтобы Публичный отчет, в общем, своем объеме был доступен для прочтения.

III. Подготовка Публичного отчета
3.1. Подготовка Публичного отчета Центра  является организованным процессом, который регламентируется настоящим Положением и приказом  по   учреждению.

3.2. Подготовка Публичного отчета включает следующие этапы:

- утверждение приказом по  учреждению состава  рабочей группы, ответственной за подготовку Публичного отчета;

- разработка членами рабочей группы структуры Публичного отчета в соответствии с настоящим Положением;

- сбор необходимых для Публичного отчета данных (в том числе посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);

- написание отдельных разделов Публичного отчета;

-  утверждение Публичного отчета директором Центра   согласование на собрании трудового коллектива;

-  подготовка Публичного отчета  к публикации.

 IV.  Публикация Публичного отчета.

4.1. Утверждённый Публичный отчет публикуется и доводится до общественности.

4.2. Основные информационные каналы для публикации Публичного доклада:

- общее собрание коллектива; 

- сайт Центр.
Принято собранием трудового коллектива МБУ ДО «Центр внешкольной работы»»    (протокол №____  от «____» ______________20____г).
